=

{gﬁmwf}}”

Endrefalva Kozség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
2023. marcius 9-én megtartott
soron kiviili, nyilvinos, testiileti iilésének jegyzékonyve
1/2023.

Iktsz.;: EF/14-5/2023




Jegyzékéonyv

Késziilt Endrefalva Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 2023. mércius 9-én, szerddn 15%
orakor, Endrefalva Kézség Onkorméanyzat Hivataldnak nagytermében (3165 Endrefalva, Besztercebanya 1t
53.) megtartott soron kdvetkez, nyilvanos {ilésérdl.

Jelen vannak: (a jelenléti iv szerint)
Csériné Botyanszki Agnes polgarmester
Papp Gébor alpolgirmester
Antalné Varga Katalin képviseld
Deak Sandorné képviseld
Baranyi Gergely képvisels
Homoki Gébor képviseld
Lévai Imre képvisel§
Tanacskozdsi joggal:
Muranyi Zoltan aljegyzd, jegyz6konyv-vezetd

Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: Koszontém megjelent képvisel6-tarsaimat soron kiviili, nyilvinos
uiléstinkén! Megéllapftom, hogy a képviseld-testillet 7 megvalasztott tagjabol 7 8 jelen van, az iilés
hatérozatképes, a képviselS-testiileti tilését megnyitom. Tajékoztatom a jelenlévéket, hogy valamennyi
szavazas - a titkos szavazds kivételével - kézfelemeléssel torténik. Javaslom Muranyi Zoltan aljegyz6t
jegyz8konyv-vezetSnek. Javaslom a meghivoban megjelélt napirendet kiegésziteni tulajdonosi hozzéjérulas
iranti kérelem elbiraldsa napirendi ponttal.

Tervezett napirendi pontok:
1. Eléterjesztés az Endrefalvai Napsugdr Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
Eléterjeszté: Csériné Botyanszki Agnes polgarmester
2, Eldterjesztés a Mdjus 1. atra és a Kossuth itra érkezett panaszokrol
Elbterjesztd: Csoriné Botyanszki Agnes polgarmester
3. Eléterjesztés rendezvényekrsl )
Eléterjeszt6: Csériné Boty4nszki Agnes polgirmester
4. Tajékoztato a két iilés kozott tortént eseményekrél
Eléterjeszté: Csoriné Botyéanszki Agnes polgarmester

Elfogadott napirendi pontok:

1. Eléterjesztés az Endrefalvai N apsugar Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabalyzatarél
Elbterjesztd: Csoriné Botyanszki Agnes polgirmester

2. Eléterjesztés a Mdjus 1. itra és a Kossuth atra érkezett panaszokrél
Eléterjeszté: Csériné Botyanszki Agnes polgirmester

3. Eléterjesztés rendezvényekrél

’”

El6terjeszt6: Cs6riné Botyanszki Agnes polgdrmester

4. Tajékoztatd a két iilés kozott tortént eseményekrgl
ElSterjeszts: Csoriné Botyanszki Agnes polgarmester

5. Eléterjesztés ivoviz bekotési engedélyezéshez tulajdonosi hozzdjarulds irdnti kérelemrél
Eléterjeszt6: Csériné Botyanszki Agnes polgarmester

Endrefalva Kozség Onkorményzatdnak KépviselS-testiilete a napirendre és a jegyzokionyv-vezetd személyére
tett javaslatot egyhangulag elfogadta.



Napirendek targyaldsa

1. Eldterjesztés az Endrefalvai N apsugir Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabailyzataroél

EléterjesztS: Csériné Botyénszki Agnes polgarmester
Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: Az SZMSZ-t megkaptik a képvisel6k, ha nincs kérdés, vagy
javaslat, az Endrefalvai Napsugér Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat elfogadasra javaslom,

Endrefalva Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 7 igen szavazattal (tartoziodas és ellenszavazat nélkiil)
az alabbi hatdrozatot hozta:

Endrefalva Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
10/2023. (I1L.9.) szamii hatiarozata

Endrefalva Kézség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy dontott, hogy a
hatérozat meli€kletét képezS tartalommal elfogadja az Endrefalvai Napsugéar Ovoda
Szervezeti és Miik6dési szabélyzatat,

Hatarid6: értelemszeriien
FelelGs: polgarmester

2. Eléterjesztés a Mdjus 1. titra és a Kossuth utra érkezett panaszokrél
Eldterjeszté: Csériné Botyanszki Agnes polgérmester

Csoriné Botyinszhi Agnes polgdrmester: Nem tudom, hogy a képviselS-tarsaim is tapasztaltik e, de engem
nagyon sokan keresnek meg azzal, hogy kezdjiink valamit a M4jus 1. tittal, é a Kossuth uttal, mert szOrnyii
allapotban vannak.

Papp Gdbor alpolgdrmester: Igen, engem is sokan megkeresnek, és magam is tapasztalom az utak rossz
allapotat. De mit tudunk tenni, a kérdéses utak a Kozitkezel5hoz tartoznak.

Csdriné Botydnszhi Agnes polgdrmester: Sajnos nagy rahatésunk nincs a torténésekre, de szerintem tegyiik
meg amit tudunk, és {tjunk a kdzit szimara egy levelet, hogy orvosoljak a M4jus 1. &s a Kossuth utakkal
kapcsolatos, lassan mér tarthatatlan 4llapotokat.

Endrefalva Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal (tartozkodds és ellenszavazat nélkiil)
az alabbi hatdrozatot hozta:

Endrefalva Kizség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
11/2023. (I11.9.) szamit hatdrozata

Endrefalva Ko6zség Onkorméanyzatanak KépviselS-testitlete ugy hatarozott, hogy az
Endrefalva Méjus 1. Gt és Kossuth Ut vonatkozdsiban megfogalmazott lakossagi
panaszok nyomén megkeresi a Koziitkezel§ Zrt. Nograd Megyei Igazgatosagat, és
tajékoztatja azt a kialakult problémérdl, valamint kéri az érintett utak kijavitasat.

A képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Magyar kozitkezel Zrt.
Nograd Megyei Igazgatésaga szdméra a képviselS-testiilet nevében a levelet megirja.

Hatéarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

3. Eléterjesztés rendezvényekrdl )
Eléterjesztd: Csériné Botyanszki Agnes polgérmester

Csdriné Botydnszhi Agnes polgdrmester: Lassan ¢l kell kezdeniink szervezni az idei év rendezvényeit, és
pontositani sziikséges, hogy mikor mit szeretnénk csinalni, Vazlatosan a kévetkezdkr6l lenne sz6. A
gyereknapi rendezvényiinket szeretném, ha junius 3-4n, szombaton tartanénk, Ez egy héttel van a hivatalos
gyereknap utin, azonban az elmiilt év tapasztalatai azt mutatjak, hogy ebben az idSszakban kénnyebben
tudunk attrakcitkat, esetleg miisort tallni, & nem mellékesen olcsébban is. Valamint méjus utolsé hétvégéjén
annyi program van a kornyéken, hogy a mi rendezvényiinkén lehet, hogy kisebb szamban vennének részt a
helyi lakosok. A kévetkezd, szokésos iinnepiink a Szent Mihély nap, ami szeptember 29-ére, péntekre esik,
ezért igy gondolom, hogy az ugyancsak rendszeresen megtartott Idések Napi eseményiinket ne szeptember
30-4n, hanem inkabb egy héttel késSbb, oktober 7-én tartsuk meg. Szent Mérton november 10. peéntek. Ezt
kdvetné az Adventi tinnepkdr, idén a gyertyagytijtisokat november 27., december 4. december 11. és
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december 18. napjan tartanank, az utolsé alkalommal keriilne sor a Falukaracsonyra is. Az elhangzottakon til
szeretném, ha harom alkalommal szerveznénk csaladi napot is. Ugy gondolom, hogy ezeken a rendezvényeken
tudndnk beszélni a felel6s éllattartasrdl, szemetelésr6l, hulladékégetésrdl stb, melyek a kozdsségi
egyiittélésiink hasznara valna..

Antalné Varga Katalin képviseld: Hogyan? Jatékos formaban? Példaul vetélked6kdn keresztiil?

Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: Igen, erre gondoltam. Minden képvisel3 meghivna két-két csaladot,

igy kezelhet szdmu résztvevd lenne jelen. Az els6 lehetne majusban, majd a kvetkez8 jinius és augusztus
soran kertilhetne megszervezésre.

Antalné Varga Katalin képviselo: Bemutathatnink mi, képvisel6k az 4ltalunk meghivott csalddokat, igy
személyesebb kapcsolatot teremthetnénk velilk, és talan konnyebben elérjilk Sket a terezett témakkal
kapcsolatban.

Csoriné Botydnszki Agnes képviselé: Ezeken kiviil gondolkoztam azon, hogy tarthatnénk sziireti felvonulast
is, a kérdés csak az, hogy mikor, mert sszel mér igy is elég sok programunk lenne.

Dedk Sdndorné: Oktober elején szokott lenni, de lehet akér szeptember végén is.

Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: Vagy vonjuk dssze a Szent Mihély nappal?

Baranyi Gergely képviseld: Az lenne a legjobb, mert ra egy hétre mar IdSsek Napja van.

Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: De tovibb gondolva, lehet, hogy célszeriibb lenne szeptember 30-
an, szombaton tartani a sziireti felvonulast, ha lovaskocsis menetet szeretnénk, mert 6k nem biztos, hogy
pénteken eljnnének. Egyébként ugy gondolom, hogy ki kell adni egy hirdetményt, a szervezés elején, hogy
lassuk, mennyi érdekl&dd van. Ha kevesen jeleznének vissza, akkor nem tartanink meg a sziireti felvonuldst.

Baranyi Gergely képviselé: A hirdetménnyel meg kell szdlitani a telepiilésen 1év6 nagy munkaaddkat, a
Tizolto Egyesiiletet és a Nogradi Fiatalokért Egyesiiletet is.

Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: Egyetertek ha sikeriil meggydzni 6ket, hogy vegyenek részt a
rendezvényiinkén, mér biztos elég nagyszdmu részivevd lenne a felvonuldson, utina pedig a focipalyan
mindenkit meghivhatnank egy tal gulyéslevesre.

4. Tajékoztato a két iilés kozott tortént eseményekrdl
Eléterjeszt6: Csériné Botyanszki Agnes polgarmester

Csoriné Botydnszki Agnes polgdrmester: 2023. métcius 20-t6] kezd6dSen két hétre az évoda éptiletét
bezarjuk, mivel kezdédik a tet§ felujitisa. A sziil6ket értesitettiik, és felmértikk, hogy ki az, aki kér
gyermekfeliigyeletet ebben az id6szakban is, azonban ezzel a lehet6séggel senki nem kivant élni. A szocilis
tiizifa kiosztasa megtdrtént, igaz, épp az utolso pillanatban végeztiink vele. Ennek az volt az oka, hogy nagyon
akadozott a fa beszéllitdsa az erd6rél.

Antalné Varga Katalin képviselé: Ennek ellenére ligy lattam, hogy évek 6ta ez volt a legjobban sikeriilt osztss.

Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: Szerintem ennek az volt az oka, hogy részletekben hoztik be a fat,

igy a jogosultakhoz t6rténé kiszallitast végzs kisteherautot konnyebb volt megpakolni, mert nem egy hatalmas
rakas fa tetejérdl kellett leadogatni a fat, Elindult a START Kézfoglalkoztatasi program is, 6 fével. Erre a
célra 12 milli forint timogatést kapott az dnkorményzat, és 2024. februar 29-ig tart a program. A Hosszabb
Téva Kézfoglalkoztatds 31 fével indult, kozilik 11 3 junius 30-ig, 20 £6 pedig november 30-ig vesz részt a
programban, ennek a finanszirozisara kozel 30 milli6 forint timogatdst kapott az Snkormanyzat.

Antalné Varga Katalin képviselo; EbbS] az Osszegbd] eszkozoket is lehet venni, vagy mindet bérre kell
forditani?

Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: Igen, kbzvetlen koltségekre is kaptunk forrast. Azért is szépitjiik a
falut, mert szeretném, ha részt vennénk a ,,Virdgos Magyarorszag” programban.

Antainé Varga Katalin képviseld: Ez milyen elismeréssel jar?

Csdriné Botydnszhi Agnes polgdrmester: Erkolesi elismeréssel. Be kell nyujtanunk a pélyazatot, be kell
mutatni, hogy hogyan alakitunk, alakitottunk ki egy kulturalt és vonzo telepiilésképet, hogyan alkalmazzuk a
fenntarthato fejlédés szempontjait, hogyan Sszténdzziik a telepiilésen élSket az dsszefogésra, eletmindségiik
javitdsara, hogyan erfsitjiik a kéryezettudatos gondolkodést és szemléletet, valamint hogyan igyeksziink
megdrizni a természeti és épitett Srokségeinket. A falu kdzpontjdban 16vé jatszoteret szépiteném még,
egyébként mindenhol, ahol parkositottunk egységesen ott vannak a viragladéink, szép parkjaink vannak, ezt
kellene bemutatni. Az idén a kézmunkaprogram keretében szeretném a 0147-es helyrajziszamn teriiletiinkdn
az ,,ENDREFALVA? feliratot kirakatni, és egy méhlegel6t telepiteni, s6t, csiszdat, és kotélesaszdat is el
tudnék képzelni erre a teriiletre. A telepiilés kozpontjéban, a zdldséges elé szeretnék még egy magasigydst
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viragoknak, és a bolt kdmnyezetében kellene még egy nagyobb tereprendezést csindlni, és ott a parkoldban a
vizelvezetést is meg kellene oldani.

Antalné Varga Katalin polgdrmester: A kozosségi haznal a térkévezés tervben van meég?

Csdriné Botydnszhi Agnes polgdrmester: Igen, és a babat telepiilésrészrél is szeretném még elszallittatni az
épitési tormeléket.

Papp Gdbor alpolgdrmester: A Kossuth Gt kdzepe tajén csindlni kellene még valamit a vizelvezetéssel.
Csdriné Botydnszki Agnes polgdrmester: Tudok a problémarél, de nem az Onkorményzaté a teriilet. A gond
az, hogy beszéntottak az Svérkot, azt kellene Gjra megesindlni, A 22-es 1t menti zértkertekkel kapcsolatban
szeretnék még beszélni a zértkertek nagy részének tulajdonoséval, mert nekiink is vannak ott teriileteink, de
sajnos nem egybefligg, nem éri el az egybefiigas teriilet az egy hektart, igy nem tudunk rajta
erdégazdalkodast folytatni. A foldek mésik részének tulajdonosa megvenné toliink a mi résziinket, de én nem
szeretném eladni, inkdbb csere szerzGdést kellene kotni tigy, hogy egymas mellé keriiljenek a teriileteink.
Szerettem volna fasitasi programban is részt venni, de a projekt benyujtasédra szolgalé feliilet nem miikodott
megfelelSen, igy nem is tudtuk azt beadni. Ezen kiviil 65 darab almafa csemetét vésarolt az 6nkorményzat,
1.200, ft/db 4ron, ezzel pétoljuk ki a gylimdlesdst az Alapszolgéltatasi Kézpont mogott.

5. Eléterjesztés ivoviz bekotési engedélyezéshez tulajdonosi hozzijarulds iranti kérelemrdol
Eléterjeszt6: Csoriné Botyénszki Agnes polgirmester

Csoriné Botydnszki Agnes polgdrmester: A bekétési engedély terveit, és az engedély tervezetet megkaptdk a
képvisel6k, aki az abban foglaltakkal egyetért, kézfeltartassal jelezze,

Endrefalva Kézség Onkorményzat KépviselG-testiilete 7 igen szavazattal (tartézkodads és ellenszavazat néikiil)
az alabbi hatarozatot hozta:

Endrefalva Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
12/2023. (I11.9.) szamu hatirozata

Endrefalva Ko6zség énkonnényzaténak Képvisel§-testillete ugy hatérozott, hogy az
alébbi feltételekkel tulajdonosi hozzajarulasat megadja a 3165 Endrefalva, Béke it 47.
szam alatti ingatlanhoz az el6terjesztés részét képez8 ivoviz bekdtési terv alapjan:

1} A Béke 6nkorményzati utak uttestét, Gitpadkéjat, jard4jat és arkait érint8 béarmely okbol
torténd karokozasaért, amely a munkéilatok végzése alatt keletkeztek a beruhdzt
terhelik. Tovébb4 a megrongalédott kdzteriilet beruhazast megel6z6 eredeti allapotiba
torténd haladéktalanul visszaéllitasa is a beruhdzé kotelessége. A kozteriilet eredeti
allapoténak visszaallitdsanak kéltsége a beruhézdt terheli.

2) Jelen tulajdonosi hozz4j4rulas idegen teriiletek igénybevételére nem jogosit, csak az
Onkorméanyzat tulajdonaban 1év8 kozterilleten torténé munkavégzéshez jelent
hozzajérulast a tervben szereplé mértékig. A munkavégzés soran a Béke ut
aszfaltfeliiletei és az itpalyék szerkezete nem bonthaté meg.

3) A munkavégzés befejezése utan a kapcsol6do igénybe vett teriileteket helyre kell
éllitani. Az igénybe vett teriiletek szennyezddésmentesitéséré] és az eredeti kémyezeti
éllapot helyredllitasarol a beruhdzo sajat kltségén kdteles gondoskodni.

4) A munkateriiletet a munkavégzés ideje alatt le kell hatdrolni annak érdekében, hogy
illetéktelenek ne tartézkodhassanak ott. Az Onkormanyzat a tulajdonosi
hozzajérulasival nem vallal felel6sséget a kivitelezés ideje alatt a munkateriileten
bekdvetkezd balesetekért, illetve karokozasért.

5) Abontds sorén keletkez8 hulladékot az érvényben 1év6 szabalyoknak megfeleléen kell
elhelyezni. A hulladéksz4llitas koltségei a beruhazot terhelik,

6) A kivitelezési munkéik csak kdzmiegyeztetett tervek alapjan kezdhetSk meg, a
rendeltetésszerii joggyakorldst az Onkormanyzat ellenérizheti. A nem megfeleld
kivitelezési munkalatok esetén az Onkorményzat — eredménytelen felszdlitdst
kovetden — biztositékot kovetelhet.

7) A munkavégzés sorin felmeriild minden ij koriilményrdl, illetve a munkalatok
befejezésérdl a kivitelezd koteles a tulajdonost haladéktalanul tajékoztatni.

§8) Jelen tulajdonosi hozz4jarulds nem mentesit az egyéb, mas jogszabdlyok 4ltal el&irt
sziikséges engedélyek és hozzajarulasok beszerzési kételezettsége alol.
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9) Jelen tulajdonosi hozzdjérulds csak az engedélyez szervek, szakhatésagok
eléirasainak maradéktalan betartasaval érvényes.

A képviseld-testillet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a tulajdonosi hozzdjarulast

aléirja, és a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Felelds: polgdrmester

Hatarid6: azonnal

Tovibbi hozzdszélds hidnydban Csdriné Botydnszki Agnes polgarmester 17:30 érakor bezdria a képviseld-
testiileti iilést.

Km.f.
v/
Csériné Botyanszki Agnes Humanyné Vineze Nikolett
polgéirmester jegyzb



Endrefalva Kizség Onkormanyzatinak Polgarmestere
<1 3165 Endrefalva, Beszterceb4nya 1t 53.

B E-mail: endrefalva@gergihalo.hu
E-mail: endrefalvapm(@gergihalo.hu

Tel. :32/200-190

MEGHIVO

Endrefalva Kézség Onkormanyzata Képviselé-testitletének
soron kiviili, nyilvinos testiileti iilését
2023. marcius 9-én (szerd4n) 15.30 6rara dsszehivom,

melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Endrefalvai Kézds Onkormanyzati Hivatal nagyterme
3165 Endrefalva Besztercebanya it 53.

Napirend javaslat:

1. Eléterjesztés az Endrefalvai Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl
Eldterjeszt6: Csériné Botyanszki Agnes polgarmester

2. Tajékoztaté a két iilés kozott tortént eseményekrél
El6terjesztd: Csoriné Botyénszki Agnes polgirmester

3. Eldterjesztés a Majus 1. vitra és a Kossuth utra érkezett panaszokrél
El6terjeszté: Csoriné Botyénszki Agnes polgarmester

4. Eléterjesztés rendezvényekral .

Eldterjeszt6: Csoriné Botyanszki Agnes polgarmester
Kérem, hogy a napirendek fontossigara valé tekintettel az iilésen megjelenni sziveskedjen.
Endrefalva, 2023.03.07.

Tisztelettel: ]
Csoriné Botyanszki Agnes
polgérmester



Jelenléti iv

Késziilt Endrefalva Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2023.03.09-én,
csiitértékon 15.30 érakor kezd6d6, soron kiviili, nyilvanos testiileti {ilésén.

Csériné Botyéanszki Agnes polgarmester
Papp Gébor alpolgirmester
Antalné Varga Katalin képviseld
Baranyi Gergely képviseld
Dedk Sandorné képviseld
Homoki Gabor képvisels
Lévai Imre képviseld

Tanacskozasi joggal vesz részt:

Muranyi Zoltin aljegyzd, jegYZOKONYVVEZELS .........cueeeeerceceiereeiereseeeseeesseseeessessesesesssseessesssssene
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ENDREFALVAI NAPSUGAR OVODA
3165 ENDREFALVA
BESZTERCEBANYA UT 29.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Endrefalvai Napsugir Ovoda
Endrefalva
Besztercebanya vt 29. SZMSZ

Az Szervezeti és Miikodési Szabilyzat jogszabdlyi alapja
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kézalkalmazottak jogallasdrol szold 1992. évi XXXIIL tdrvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtisirol

A pedagbgus-tovébbképzésrl, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatdsairél és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznélatard] (tovibbiakban: EMMI rendelet)

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjaradl

A pedagogiai szakszolgalati intézmények miiksdésérdl szolé 15/2013. (11 26) EMMI rendelet

A katasztrofak elleni védekezés és a polgéri védelem dgazati feladatairé] sz616 44/2007. (XII.
29.) OKM rendelet

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérd! szolé 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

417/2020. (VIIL30.) Korm.rendelet a k&zneveléssel Osszefliggd egyes kormédnyrendeletek
modositasirdl

37/2021. (VII. 31.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyl miniszteri rendeletek
moédositasédrsl

2022. évi V. tbrvény a veszélyhelyzet megsziinésével Ssszefiiggs szabalyozasi kérdésekrsl
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1. A szervezeti ¢s miikodési szabilyzat meghatdrozisa, célja, feladata

1.1. A szervezeti és miikbdési szabdlyzat tartalma

A szervezeti €s mikddési szabilyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, az Gvoda kiilsd és belsé kapcsolataira
vonatkozé mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabily nem utal mas szabdlyozé norma
hatéskorébe. Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok
dsszehangolt miikidését, kapesolati rendszerét tartalmazza. A SZMSZ tartalma nem éllhat
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maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2, Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy a tdrvényben foglalt jogilag szabédlyozott magatartdsok minél

hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

1.3. Az SZMSZ hatilya

A szervezeti €s miikddési szabdlyzat betartisa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban
allé gyermekére ¢és alkalmazottjira nézve kotelezd érvényll. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény teriiletére,
hasznaljék helyiségeit, létesitményeit, anélkiil, hogy az évodéval jogviszonyt alakitanénak ki
(személyi hatdly). A SZMSZ el6irdsai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas,
valamint az intézmény éltal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje
alatt, az intézmény képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hatély).

Az SZMSZ a kihirdetés napjén 1ép hatalyba és hatérozatlan idére, visszavonésig szl

Azok a rendelkezések, amelyek a fenntartora anyagi tSbbletkstelezettséget telepitenek,

fenntart6 egyetértésével valnak hatilyossa.

Feliilvizsgilata évenként, illetve jogszabalyvaltozisnak megfeleléen. Modositdsa az
intézményvezett hatdskore, kezdeményezheti a nevelStestiilet és a Sziil6i Munkakézosség

elndke.

2. Intézményi alapadatok

2.1, Az intézmény meghatirozisa
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Az intézmé , mz5i

kiegészitd tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsoroldsét és

az ot ellatott alap- és ahhoz kapcsolodo feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgald vagyoni eszkézok feletti rendelkezési jogosultsigokat a szakmai alapdokumentum

(alapito okirat) és mds fenntartoi, tovibba miiksdtetdi dokumentumok hatdrozzak meg.

2.2. Intézményi azonositék

Az intézmény neve: Endrefalvai Napsugér Ovoda

Az intézmény székhelye: 3165 Endrefalva, Besztercebdnya tit 29.
Az intézmény OM azonositéja: 202 147

Az intézmény tipusa: nevelési-oktatasi intézmény, 6voda

2.3. A koltségvetési szerv alapitdsira, 4talakitisdra, megsziintetésére

jogosult szerv:

megnevezése: Endrefalva Kézség Onkorményzata
székhelye: 3165 Endrefalva, Beszirecebdnya 0t 53.
Az intézmény adészama: 15810403-1-12

Alapitas idépontja: 2013. januar 1.

2.4. Az intézményirdnyit6 szervének
megnevezése: Endrefalva K6zség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete

székhelye: 3165 Endrefalva, Besztercebdnya 0t 53.

2.5. Az intézmény fenntartéjinak megnevezése
megnevezése: Endrefalva Kozség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete
székhelye: 3165 Endrefalva, Besztercebanya 1t 53.

2.6. Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti

megjelolése

Korményzati funkciészdm Korményzati funkcié megnevezése
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1. 1091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai.

2. (091120 Sajatos nevelési  igényli gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatisdnak szakmai feladatai.

3. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miksdtetési feladatai.

4. 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

5. | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

6. | 091130 Nemzetiségi Ovodai nevelés, ellitds szakmai
feladatai

Az intézmény miikédési kdre: Endrefalva kizség telepiilések kézigazgatisi teriilete.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 50 gyermek

2.7, A koltségvetési szerv alaptevékenysége

Az évoda a gyermek hdroméves kordtél a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely

a gyermeket fokozatosan, de kiilonésen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatsra késziti

fel. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél

éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepitlésen, a felvételi korzetében talalhato, a

teleplilésen lakéhellyel, ennek hidny4ban tartézkodési hellyel rendelkezd haroméves és annil

idésebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesitheté €s van szabad féréhely az

intézményben.

2. 8. Az ellitandé villalkozssi tevékenység kire, mértéke

A kéznevelési intézmény vallalkozdsi tevékenységet nem folytathat.

2.9. A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje

Az intézmény vezetdjét nyilvanos paly4zati eljards Otjdn Endrefalva Kozség

Onkorményzatanak Képviscls-Testiilete nevezi ki hatrozott idére (5 évre).

2.10. A koltségvetési szervnél alkalmazisban all6 személyek jogviszonya

Foglalkoztatdsi jogviszony

Jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1. | kézalkalmazott

Nkt., a Kjt és a 326/2013. (VIIL30.)
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Endrefalva

Besztercebanya it 29. SZMSZ
Korm.rendelet

2. | munkaviszony Mitk.

3. | megbizasi jogviszony Ptk.

2.11. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

2.12. Az intézmény gazdilkoddsi jogkére, a gazdilkoddssal sszefiiggé
jogositvanyok

Az intézmény &nallé jogi személy és Onalléan mikddd koltségvetési szerv. Jogkdre a
képvisel6testiilet Altal jovahagyott elbiranyzat felhasznélasara, illetve elBiranyzat moédositas
kezdeményezésére, 6néllé bérgazddlkoddsra terjed ki. Gazdalkoddsat éves koltségvetés
alapjdn végzi. Csak az 6voda vezetSje véllalhat kotelezettséget a koltségvetés terhére.
Meghatérozott pénziigyi és gazdasagi feladatait a helyi polgarmesteri hivatal latja el.

A koltségvetési szerv az irdnyit6 szerv altal biztositott pénzeszksz, valamint egyéb bevételei

alapjan gondoskodik feladatainak ellatdsarol.

2.13. A feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon

Ingatlan cfme Ingatlan Vagyon feletti rendelkezés | Az ingatlan

helyrajzi |joga vagy a vagyon | funkcidja, célja

szama haszndlati joga
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Endrefalva
Besztercebanya it 29. SZMSZ
3165 Endrefalva, | 146 Hasznalati jog | Ovodainevelés |
Besztercebéanya it 29, (A vagyon felett Endrefalva
Kozség  Onkormanyzata,
mint tulajdonos
rendelkezik.)

2.14. Az intézmény miikidését meghatirozé dokumentumok

A torvényes miikddést az aldbbi, - hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban 4116
alapdokumentumok hatdrozzak meg:

¢ Alapit6 okirat

e Munkaterv

e Hézirend

* Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

e Pedagogiai Program

Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatdrozé egyéb, a mindenkori térvényi eléirdsoknak megfeleld
szabélyzatok, dokumentumok:

* Munkakéri leirdsok

¢ Munkavédelmi szabalyzat

e Tizvédelmi szabalyzat

e Tovabbképzési terv

o [ratkezelési szabalyzat

e Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

3.A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiirija, mikodése

3.1. Az intézmény irdnyitisa
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Az intézmény szakmai tekintetben &nall crvezetéve 6désével kar

ondlléan dént minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hatdskorbe, A
szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatdrozasdnal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabélyi el6irdsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasigos
mikddtetés, valamint a helyi adottsdgok, kériilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket. Az Gvodét az intézményvezetd irdnyitja, magasabb
vezetd beosztasi kozalkalmazott. Munkéjat a jogszabdlyok, a fenntartd, valamint az 6voda
belsd szabélyzatai 4ltal elirtak szerint végzi. Megbizatisa a jogszabalyokban
megfogalmazott médon és id6tartamra torténik, visszavondsig érvényes. Munkakéri lefrasat a
fenntartd késziti el.
Intézményen beliil megtalalhat6:

o ala- és fSlérendeltség,

o azonos szinten beliil mellérendeltség.
A szerv szervezeti felépitésébdl struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kdlesdnds egylittmitkdési kbtelezettséget is. A dolgozdk és a
magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikddésre vonatkozd eldirasokat a munkakori

leirdsnak kell tartalmaznia.
3.2. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

Az Endrefalvai Napsugér Ovoda élén az 6vodavezeté &ll, aki az intézmény egyszemélyi
feleldse. Endrefalva Kézség Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete bizza meg a magasabb
vezetdi beosztds ellatdsdval pélyaztatds atjdn, hatdrozott idbre. A vezetdi megbizds
kovetelménye: az intézménytipusnak megfelel felséfoku végzettség, intézményvezetdi
pedagégus szakvizsga. Az intézmény vezetSje felett egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Az 6voda alkalmazotti kozosségét az intézményben foglalkoztatott valamennyi

kozalkalmazott alkotja.

A nevelétestiilet az intézmény pedagégusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben
legfontosabb tanacskozoé és hatdrozathozd szerve.
Tovabbi foglalkoztatottak a neveld-oktaté munkat segit6k: dvodai dajka.
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Endrefalva

Besztercebanya 1t 29. SZMSZ
A Sziiléi Szervezet megbizott tagjai, véleménvezési, egvetértési jogokat gva

Endrefalvai Napsugér Ovoda miikédésével kapesolatban.

Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltat6i jogkdrt az intézmény vezetsje gyakorolja.
3.3. A kiltségvetési szerv vezetdje és feladatkire

A koznevelési intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszer(l és t6rvényes miksdéséért,
az ésszerli és takarékos gazddlkodasért, gyakorolja a jogszabdly altal meghatirozott
munkaltatéi jogokat, €s dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly vagy a kollektiv szerzédés nem utal mds hatéskdrébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatdsira, élet- és munkakortilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkorét
Jogszabalyban eléirt egyeztetési kételezettség megtartasaval gyakorolja. Az intézményvezetd
Jogkoreét, felelésségét, feladatait a koznevelés 4dgazati tdrvénye, valamint munkaltatdja
hatarozza meg.

Az intézmény vezetdje 5 évenként nyilvanos palydzati eljéras keretében /kivétel Nkt. 67.§ (7),
326/2013 (VIIL30) Korm rend. 22.§ (3)/ kinevezett magasabb vezetd beosztisa
kdzalkalmazott. Munk4jit a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé szabélyzatai
altal elbirtak szerint végzi. Megbizatdsa a jogszabilyokban megfogalmazott modon és
id6tartamra torténik, visszavondsig érvényes. Kapcsolatot tart az Gvoda szervezeteivel,
kozosségeivel az SzZMSz-ben szabalyozott médon.

Az intézményvezet6 felett a munkaltat6i jogokat az dnkormanyzat polgdrmestere gyakorolja.

Munkakdri lefrését a munkaltatéi jogkort gyakorld polgdrmester késziti el.

3.4. Az intézmény vezetGjének kiemelt feladatai

¢ aneveld és oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése,

* a nevelotestiilet vezetése, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozé dontések
el6készitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése és ellendrzése,

¢ ameghatarozott munkaltatéi jogktrgyakorlas,

s a kbznevelési intézmény képviselete és az egyiittmiikodés biztositdsa a sziildi

kozosséggel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,
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e 3 nemzeti &g intézményi iinnwmkaxﬂndhﬁz_igazadﬁ,_mﬁ]ﬂj_

megszervezése.

3.5. Az intézményvezeté feladat- és hatdskédre

A szUl8i kozosséggel, a fenntartéval és a partnerszervezetekkel torténd

egylittmiik6dés,

® anevelbtestillet vezetése,

* anevel6-oktatd munka irdnyitisa és ellenrzése,

e a nevelGtestillet jogkdrébe tartozé dontések eldkészitése, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezése és ellen6rzése,

* amunkavallaléi érdekképviseleti szervekkel valé egyiittmiikdés,

* agyermek- ¢s iffisagvédelmi munka irdnyitésa,

 agyermekbalesetek megeltzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

* az intézmény orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzésében, a pedagogusok

teljesitményértékelésével kapesolatos feladatokban vald részvétel,

* az §vodai linnepek munkarendhez igazodé, mélté megszervezése.

3.6. Az intézmény vezetdjével szembeni dltaldnos elvarisok

o azintézményi pedagdgiai folyamatok
®* nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai

®» stratégiai vezetése és iranyitasa,

o az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és
operativ iranyitdsa,

o az intézményi véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitésa,

o az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése &s operativ
iranyitésa,

o a vezetdi kompetencidk fejlesztése,

o az intézmény jovoképének kialakitdsa sordn vegye figyelembe az
intézmény kiilsé és belsd kornyezetét, a folyamatban 1&vé és varhatéd

viltozasokat,
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O _ szervezze meg és irdnyf intézmeény jévoképé irté

pedagégiai és nevelési elveinek megismerését és tanuldsi-tanitési
folyamatokba épiilését,

o a pedagdgiai program alapelveit hozza &sszhangba a vezetdi
pélyézataban megfogalmazott jovéképpel,

o jarvanyiigyi vészhelyzet idején reagdljon az intézményt érintd
kihivasokra, kisérje figyelemmel a véltozdsokat, azokat hatékonyan
tervezze, szervezze ¢és hajtsa végre, csak  hiteles forrisbé!

informélédjon és dontéseit ennek megfelelden hozza meg.

3.7. Az intézmény vezetGjének kizarolagos jog és hatiskire

o amunkaltat6i jogkSr gyakorlasa, személyi és munkatigyi feladatok elldtasa,

o a vezetés tagjainak belsd ellendrzése, teljesitményértékelésiik elkészitése,

o kotelezettségvillalas,

o dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsdval — az intézmény
mitkGdésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a jogszabdly mas
hataskorébe nem utal,

o alairdsi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

Az intézmény éltal kibocsdjiott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak aldirisdra az intézmény vezetéje egy személyben jogosult. Az intézmény
cégszerll aldirisa a vezetd aldirdsdval és az intézmény koérbélyegzéiének lenyomataval

érvényes.

3.8. Az intézmény vezetGjének felel6ssége

A koltségvetési szerv vezetdje a Nkt. 69. § (1) bekezdésében meghatédrozottakon til felel:
o az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznélataért,
o a gazdalkodisban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitéséért,
© a tervezeési, gazdilkodisi, finanszirozdsi, adatszolgéltatdsi, beszdmolasi,
informicioszolgiltatdsi  kotelezettség  teljesitéséért, valamint  annak

teljességéért és hitelességéért,
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o]

az intézménvi szimvitelj rendért,

O

o]

a belsd ellenérzés megszervezéséért és mitkddéséért,

az intézmeény munkAltatéi jogkorébsl ad6dé feladatainak elvégzéséért,

az intézmény szdmira meghatdrozott feladatoknak és hatdskoroknek az
intézmény szervezeti egységeiben dolgozok kizotti megosztdsadrt,

a pedagbgiai munka irdnyitdsdért, ellenOrzési, mérési, onértékelési
rendszerének miikddtetéséért a Pedagdgiai Programban meghatirozottak
alapjan,

az alkalmazottak élet- és munkahelyi koriilményeire vonatkozé kérdések
megoldasaért,

a rendelkezésre 4il6 koltségvetés alapjan az 6voda miikddtetéséhez sziikséges
személyi és targyi felételek biztositdsdért az ésszerti, takarékos gazdalkodés
megvalésitasa érdekében,

a sajat hatdskorben t6rténd eldirdnyzatmédositisi kérelmek Gsszedllitasaért,
ellenbrzéséért,

a koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért,

a nemzeti és Gvodai {innepek helyi pedagdgiai programokhoz és a
munkarendhez igazodd, mélté megszervezésének biztositasaért

a balesetek (gyermek és munkavallaléi) megelézésével kapcsolatos feladatok
irdnyftasaért, ellenbrzéséért,

az intézmény kiilsé szervek elétti képviseletéért,

a pedagogusok ko&zéptivii tovdbbképzési programjénak, valamint az éves

beiskolazasi terv elkészitéséért,

------

az intézményi, a vezetdi és a pedagbgusi Onértékelés szempontjainak
elkészitéséért és annak mikddtetéséért,

a tanfelligyeleti ellendrzés, tovébbd a mindsitdvizsga és a mindsitési eljards
intézményi feltételeinek megszervezéséért,

a tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeképpen az intézkedési terv elkészitéséért,
megvaldsitdsiért,

a kockazatkezelésért,

a HACCP rendszer miikédtetéséért,
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o _a kdznevelési intézménvek i acids taié atd re eréhez ks

kozérdekli informdci6-szolgaltatdsért, a statisztikai adatszolgéltatasért; a
killénds kbzzétételi, valamint a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos
feladatok ellatasaért,

o a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének miikddtetéséért, az
adatvédelmi szabdlyok megtartisdért (GDPR), a vagyonnyilatkozatok
Orzéséért,

o az adatkezelést meghatdrozé normik szerinti m(iksdés ellendrzése,

o az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtdséért, az irattdri terv &s az
iratkezelési eldirdsok folyamatos &sszhangjaért, megfelels irattar kialakitésért
¢s mikddtetéséért, az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasdért, az
iratkezelés felligyeletéért,

o az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeitetésszer(i gyakorlasaért,

o az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabélyban, kiltségvetésben, az

irényité szerv dltal kozvetleniil meghatdrozott kévetelményeknek &s

feltételeknek megfeleld ellatasaért.
3.9. Az intézményvezetd akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Amennyiben tartés tdvollétnek nem minésillé szabadsdg, betegség, hidnyzds miatt az
intézményvezet$ folyamatos benntartézkodésa ezen iddszakban nem oldhaté meg, ugy a

helyettesftés rendjére vonatkozo6 szabdly szerint kell eljarni,

Az 6voda vezetje az aldbbiak szerint kételes gondoskodni arrdl, hogy akadélyoztatssa esetén
a vezetdi feladatokat ellassak.

Ha egyértelmiivé véalik, hogy

a) az Gvoda vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akaddlyoztatasa (pl. betegsége, egyéb
tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, az azonnali déntést igényld kérdésekben a
legmagasabb szolgélati id6vel rendelkez8, hatdrozatlan idére kinevezett dvodapedagogus
jogosult intézkedni.

b) A vezet6 helyettesitésére vonatkozs tovabbi elbirdsok:
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jéarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- @ helyettesités sordn a megbizott 6vodapedagégus a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizdrolag a vezetd teljes jogkdrébe utalt tigyekben nem

dinthet.

3. 10. A kiadményoz4s szabilyai

Az dvoda kiadmanyozasi joga az 6vodavezetdt illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra az Gvodavezetd jogosult, azonnali intézkedést igényld,
rendkiviili esetben az aldirdsi jogkort irdsos felhatalmazds alapjan a meghatalmazott
ovodapedagbgus is gyakorolhatja.

Az atruhazott jog gyakorl6jdnak az aldirds el6tt az 6vodavezetSt tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegz8inek lenyomata:

Hosszit bélyegz6 Korbélyegzo

Az intézmény vezetdje kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében
* Az dvoda miikodését megéllapitS szablyzatokat, vezetdi intézkedéseket,
® a helyi Onkorminyzatot, fenntartét érintd, az intézmény nevében kiadott
leveleket,
* a szakigazgatdsi és szakhatosagi szervek, a kdzponti allamigazgatési szervek
terilleti szervei, valamint a birésdgok és ligyészségek vezetdi részére cimzett

iratokat,
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dontések iratait,

* Ovodai beszdmolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

* az intézményi koltségvetéseket és kiltségvetési beszamolokat,

e az elbiranyzat-mddositdsokat,

* mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

* ahelyi €s orszaggytilési képvisel6k megkeresésével Ssszefiiggd iratokat,

* arendszeres statisztikai jelentéseket,

* mindazokat az iratokat, amelyekben a Kiadvdnyozds jogit magénak tartotta

fenn.
3.11. Az intézményben dolgozé alkalmazottak feladat és hatdskire

A szervezeti egységek engedélyezett létszama

Nevelbtestiilet: 4 5

A nevelémunkét kdzvetleniil segité alkalmazottak: 2 f6

Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az intézményben

a munkéltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak Iétszdmat a Nkt. 1. és 2. szami melléklete alapjan kell
meghatdrozni. A foglalkoztatottak jogviszonydra a kozalkalmazottak jogéllasardl szél6
1992.¢vi XXXIII torvényt €s a 326/2013. (VII. 30.) Korm.rendelet a pedagdégusok
eldmeneteli rendszeréré! €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény

kdznevelési intézményekben térténd végrehajtdsardl kell alkalmazni.

Az intézmény alkalmazott dolgozéi:

o intézményvezetd,

o O6vodapedagbgusok,

o neveldmunkat kozvetlenill segitd személyzet (dajkak).
A dolgozok személyi anyagat az intézmény vezetbje tartja nyilvan. Az intézmény valamennyi
dolgozéjanak a személyi nyilvantartdsa az Gvoda Torzskonyvében, valamint a KIR

programban talalhaté. A Térzskonyv rogziti az 6vodéra vonatkoz6 adatokon kiviil, a dolgozék
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intézményvezetd onallo feleldsséggel vezeti a sajat Gvodajaban.

3.12. A munkakorokhoz tartozé feladat - és hatiskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozéd feladat - és hatdskéroket, a hatdskordk gyakorldsdnak
médjat, a kapesolodd feleldsségi szabalyokat az altalinos munkakdri lefrdsok tartalmazzak.

4. Az 6voda kizbdsségei, kapesolataik egymaissal és az 6vodavezetéssel

4.1. A vezet6 és a szervezeti egységek kozitti kapcsolattartisinak formai

A jogszabdlyoknak, szakmai eldirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiilonillt
feladatuk alapjén részleges 6nallésdggal, illetve sajétos feladatokkal rendelkezik:
* avezetd

® g nevelGtestiilet

Az intézmény killonbozd kozosségeinek tevékenységét —a  vdlasztott képviselok
kozremiikddésével — az 6vodavezetd fogja dssze.

A kapcsolattartds form4i:

e criekezletek

* megbeszélések

e forumok

A kapcsolattartas dltalnos szabélya, hogy a kiilénbozd déntési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési é&s
véleményezési jogot gyakorothaté kozdsséget, illetve az altaluk delegélt képviselét meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell régziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hatdskéroket, a hataskordk gyakorldsanak
modjat, a kapcsolodd feleldsségi szabilyokat a személyre sz6lé munkakéri lefrdsok
tartalmazzak.
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4.2. Alkalmazotti kézésség

Az alkalmazotti kézosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kzalkalmazott tagja. A
munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka tdrvénykdnyve és a
kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselsit jogszabélyban meghatirozott részvételi,
Javaslattételi, véleményezési, egyetértési &s dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvaltoztatisdval, nevének megéllapitdsdval, koltségvetésének meghatarozasaval é&s
médositasaval, vezetSjének megbizasival és megbizésanak visszavondsaval kapcsolatosan,

A jogszabilyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6 kdzdsségeken
kiviil az 6voda miikidési korébe tartozéd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az ¢voda minden kdzalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-el6készités sordn a dontési jogkor

gyakorléjénak mérlegelnie kell.

A dontési jogkér gyakorldjénak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjét a javaslattevével kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a Jjogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Déntési jog: kizarélagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.3. A neveldtestiilet

A nevelGtestillet a koznevelési tdrvény alapjdn meghatérozott Jjogositvanyokkal rendelkez6
testillet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kozdssége, nevelési kérdésekben az
6voda legfontosabb tandcskozé és hatérozathozd szerve. A nevelStestiilet tagja az 6voda

valamennyi pedagégus-munkakérben foglalkoztatott alkalmazottja.
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ligyekben, a koznevelési torvényben és mds jogszabalyokban, tovébba az e szabélyzatban

a1

meghatérozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattev jogkorrel rendelkezik.

A nevelGtestiilet miikddésére vonatkozo altaldnos szabalyok

A nevelbtestlilet jogallasdt, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkdrét a Nkt. 70. §,
valamint az EMMI r. 117. § hatdrozza meg.

A nevelGtestiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd iigyben.

A nevelotestiilet dontési jogkore:

* apedagogiai program elfogadasa

¢ az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

* anevelési év munkatervének elfogadasa

» atfogo értékelések és beszamolok elfogadisa

» tovabbképzési program elfogaddsa

* azintézményvezetSi palyazat szakmai véleményezése

* anevelétestiilet nevében eljaré pedagdgus kivalasztdsa

= jogszabdlyban meghatérozott mas ligyek.

A nevelbtestillet véleményét ki kell kérni: a pedagégusok kiilsn megbizdsinak elosztisa
soran.

A neveldtestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart,

A nevelStestillet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatérozott napirenddel és

idéponttal az 6voda vezetSje hivja 6ssze.

A pedagégusok feleldssége €s kotelessége, hogy a napirend alapjan felkészilljenek,
beszdmolési kételezettségiiknek cleget tegyenek, és érdemi hozzdszéidsaikkal segitsék a cél
elérését.

Az ¢vodavezetd rendkiviili nevel6testiileti értekezlet dsszehivasérél a napirend hirom nappal

el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.
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pedagogusok egyharmadénak alairasa, valamint az ok megjelslése szilkséges. Az értekezletet

nevelési iddn kivill, a kezdeményezéstél szamitott nyolc napon beliil &ssze kell hivni.

A nevelGtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A nevelbtestiilet irdsos elGterjesztés alapjan tirgyalja:

» apedagdgiai program,

* az SZMSZ,

e 3 hizirend,

¢ a munkaterv,

¢ az Gvodai munkdra irényulé 4tfogé elemzés, beszdmolé eifogadésival kapesolatos
napirendi pontokat.

Az 6vodavezetd az elGterjesztés irdsos anyagat a nevelStestiileti értekezlet elétt legalabb nyolc

nappal atadja a nevelStestiilet tagjainak.

A nevelStestiileti értekezlet levezetését az Gvodavezetd latja el. A jegyzdkdnyv hitelesitésére

az értekezlet egy tagot vélaszt az alkalmazotti kézdsségbél.

A nevelbtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak 100 %-a jelen van.

Déntéseit és hatdrozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazés esetén — nyilt

szavazassal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza. Ha a nevelétestiilet egyszerii sz6tbbséggel

hozhaté dontésekor szavazategyenlSség keletkezik, a hatdrozatot az évodavezetd szavazata

donti el.

A neveldtestiilet dontéseit hatrozati formaban kell megszivegezni. A hatrozatokat nevelési

évenként sorszdmozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiileti, értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzbkonyv késziil, mely

tartalmazza:

* ahelyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékonyvvezetd &s hitelesité nevét

¢ ajelenlévdk szdmat

¢ azigazoltan, illetve igazolatlanul tvollévék nevét
¢ ameghivottak nevét

* ajelenlévOk hozziszolasat

* amddositd javaslatok egyenkénti megszavaztatisat

* ahatdrozat elfogaddsinak szavazisi ardnyst
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Jjegyzbkdnyvet az dvodavezetd, a jegyzbkdnyvvezeté és a megbizott hitelesits frja ala. A

jegyz8konyvhéz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti fvet, a jelenléti fvet, a

Jjegyz6kdnyvet alairok hitelesitenek.

A nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek struhazisa

A nevelbtestillet valamennyi hatdskérének gyakorldsi jogat fenntartja, jogszabélyban

biztositott hatdskoreinek gyakorlési jogat nem ruhszza ét.

4.4. Az dnértékelési csoport

Az ¢voda vezetdje elkésziti az dvoda 5t évre sz616 Snértékelési programjat, a munka céljit,

feladatait, a szilkséges eréforrasokat, kijelsli az intézmeényi Onértékelés koordindlasat végzs

személyt. Az dnértékelési csoport tagjait a nevelbtestiilet teljes kozdssége alkotja.

Az 6nértékelési csoporttagok feladata

az dnertékelési folyamat alapos 4ttanulményozasa

az intézményi dokumentumok és a pedagégus értékelési rendszer alapjan az elvirasi
rendszer intézményi értelmezése

az dnértékeles elokészitése, megtervezése, az éves munkatervben val6 régzitése

a partnerek tdjékoztatdsa

az Onértekelés lebonyolitisahoz éves Snértékelési terv készitése

az Snértckelés mindségbiztositisarsl valo gondoskodds

adatgyiijtés (foglalkozasiatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérdbives

felméréshez adatrogzités)

az intézmeényi, a vezetSi és a pedagdgusi sajét elvardsok megfogalmazdsa dsszhangban
a standard elvdrisokkal és a Pedagégiai programban megfogalmazott intézményi
célokkal

az Oktatdsi Hivatal iital tdmogatott feliileten az &nértékelés soran megszerzett

tapasztalatok rogzitése a kiils6 szakértBk szdmara
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Az dnértékelési csoport tevékenységével kapcesolatos belsd elvaris:
¢ mindség irdnti elkdtelezettség,
e jogszabélyi kdrnyezet ismerete,
» informatikai kompetencia,
¢ személyes bekapcsolédés és aktiv szerepvallalas,
¢ szakmai informaci6aramlds biztositisa,
* apedagdgiai portf6lié elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddsmegosztissal

torténd segitségnynjtas.

S. A neveldmunka belsé ellenérzésének rendje

5.1. A belsd ellenérzés célja

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendszere 4tfogja az 6vodai nevel8-oktaté munka
egészét. Célja, hogy biztositsa a hibak iddben torténd feltirdsat, mutasson ra a hidnyossagok
potlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jiruljon hozzd a j6 mébdszerek

népszerlisitéséhez, fokozva ezzel a munka hatékonysagit

3.2. A belsé ellendrzés szervezése

A folyamatos bels6 ellenbrzés megszervezéséért, hatékony miikddéséért az 6voda vezetbje
felel6s. A bejelentett ellenbrzések mellett alkalomszertien, illetve az ellendrzés természetének

megfelelden, bejelentés nélkiil is sor keriilhet az ellenérzésre. Az ellendrzések iitemtervét és

kiemelt feladatait az éves munkaterv tartalmazza. Az ellenérzési tervben nem szerepld,
rendkivilli ellenérzésrél az Gvoda vezetdje dént. Az ellendrzési, értékelési terv
megvalositdsarol sz616 beszamolét évente értékeljiik.

5.3. A belsé ellendrzés iltalinos kivetelményei
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ellendrzés segitse a nevelés-oktatds minél eredményesebb megvaldsitasat. Ennek érdekében

az ellendrzéssel szemben tdmasztott alapvetd kovetelmény, hogy az:

* segitse a szakmai, gazdilkodasi, és egyéb feladatok legésszeriibb, leggazdasigosabb
ellatasit;

® legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasanak eszkoze;

* tdmogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 id6ben jelezze az
intézmény miikédése sordn felmerilld megalapozatlan vagy helytelennek mindsiils
intézkedéseket, tévedéseket, hibdkat, hidnyossigokat;

* scgitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat;

® jaruljon hozzd a hibak, hidnyossagok, szabdlytalansigok megelézéséhez, a

gazdilkodasi fegyelem és a gazdalkodas javitasdhoz.
5.4. Az ellen6rzést végzok kore
A belsd ellendrzést az Gvodavezetd végzi.
5.5. Az ellendrzés formai

e nevelémunka gyakorlatdnak ellen6rzése csoportldtogatassal

e dokumenticié ellenérzése

e eredményvizsgilatok, felmérések, értékelések.
Az ellendrzést végzd személy Gsszegzi az ellen6rzés megallapitdsait — a feltart hianyossagokat
¢s a kedvezd tapasztalatokat egyarant bemutatva — az ellendrzott személy irdsban észrevételt
tchet az ellendrzés megéllapitisaival kapcsolatban. A megéllapitott hidnyossagok
megsziintetésére, a hibdk €s mulasztasok javitdsdra vonatkozd intézkedési javaslatokat is az

értékeld megbeszélésen kell egyeztetni. A tanévzaro értekezleten értékelni kell a pedagdgiai

munka belsé ellenérzésének eredményeit, illetSleg az ellenbrzés 4ltaldnosithaté tapasztalatait,

megallapitva az esetleges hidnyossigok megsziintetéséhez szitkséges intézkedéseket.

Az Gvodavezetd értékelésének eljiardsrendje:
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megbizatisdnak 2. és 4. évében, személyazonositasra alkalmatlan kérdéfves felmérés alapjan

értckeli. Az orszigos pedagégiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkajénak

ellendrzése és értékelése sordn a kérdbives felmérés eredményét is figyelembe veszi

5.6. A pedagégus feladatainak ellenérzése

Ovodapedagogusok:

a pedagdgus munkakdri leirasaban foglaltak teljesitése

a foglalkozds pontos, a pedagégiai programnak megfelels, pedagégiailag &s
didaktikailag szakszer(i megtartdsa

a pedagdgus szakmai felkésziiltsége

a pedagégiai munkahoz kapcsol6dé taniigyi nyilvantartisok, az évodai csoportnaplék
€s az egyéni nyomon kdvetés dokumentumainak folyamatos és szabélyszer(i vezetése
foglalkozis szellemiségének és nevel6-oktato funkcidjanak érvényesiilése

a csoportban dolgozd két Ovodapedagbgus egyiittmlkodése és mds, érintett
szakemberekkel vald egylittmiikddése

az 6voda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsiban vald részvétel;

a gyermekek részére szervezett programokon valé részvétel, illetve azok
lebonyolitdsdban tSrténd kézremiikddés;

a szabadidds tevékenységek szervezésében valé részvétel;

a felzarkéztatisban és a tehetséggondozasban valé részvétel.

Visszacsatolds:

a feladatok végzésének eredményessége,
a foglalkozds anyagénak hatékony megvaldsitdsa,
a tanitand$ tuddsanyag alkalmazhat6 tuddssd alakitisa, melynek sikeressége a

gyermekek elért eredményeiben mérhetd.

5.7. Belso ellendrzési szabilyzat

5.7.1. Az intézményi belsé ellendrzés rendeltetése
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A bels6 ellenérzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetdjét:
* addntések el6készitésében, illetve szakmai megalapozasiban;
¢ utasitdsai, rendelkezései meghatirozasaban, végrehajtisiban;
¢ a belsé tartalékok feltdrasaban;
* amulasztdsok, hidnyossagok, szabalytalansagok megel8zésében;
» abelsd rend és fegyelem megszilarditasaban;

¢ atakarékossdg érvényesitésében.
5.7.2. Az intézményi belsé ellendrzések tipusai és gyakorisdga

Az iin, komplex (atfogé) ellendrzés
Ez az ellendrzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenység egészére irAnyul,

komplex médon értékeli a szakmai és gazdilkoddsi feladatok végrehajtisat, illetve azok

Osszhangjat.

A célellenérzés
Ezen ellenérzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy tobb

meghatdrozott probléma vizsgalatira irdnyul. Gyakoriséga eseti, illetve alkalom szerinti.

A témaellendrzés
Ezen ellenérzési forma dltaliban azonos idében, tobb érintettnél ugyanazon témara irdnyulé
(horizontalis) nem teljes kordi ellen6tzés. Célja, hogy altalanosithaté kovetkeztetéseket

lehessen levonni és ennek megfeleld intézkedéseket lehessen hozni. Gyakorisdga eseti, illetve

alkalom szerinti.

Az utéellenérzés
Ezen ellenérzési forma egy koribban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések
végrehajtisdnak, illetve eredményeinek feliilvizsgslata a kovetkezd esedékes ellendrzést

megelézden vagy annak keretében.
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5.7.3. Az intézményi belsé ellendrzés £ teriiletei és a vezetd egyes ellendrzési

feladatai

5.7.3.1. Felelosségi viszonyok

Az intézményen beliili bels6 ellen6rzési rendszer kialakitds4ért, szabélyozottsagéért és
hatékony miikddéséért az dvodavezets felelds.
A belsd ellendrzés elemei:
¢ avezetdi bels ellendrzés
¢ amunkafolyamatba épitett ellendrzés
e az eseti megbizasos belso ellendrzés
A belsé ellendrzés f6bb teriiletei:
* anevel6-oktatd tevékenység ellendrzése
e avezetdi belsd ellendrzés

* munkafolyamatba épitett bels eilenbrzés
3.7.3.2. A nevelé6-oktat6 tevékenység ellendrzése

A pedagégiai program és az éves munkaterv végrehajtdsdnak ellenbrzése, a

pedago6gusok ezzel kapesolatos tevékenységének vizsgalata.

* A nevelbi-oktatéi munka tartalminak és szinvonaldnak az Svodavezetd altal
meghatérozott kivetelmények alapjan t6rténd ellendrzése.

» A gyermekek eredményének felmérése, értékelése.

* A taniigyi dokumentumok folyamatos, szabélyszerii vezetésének ellendrzése.

* A felszerelések, a tornaszoba, a csoportszobdk berendezéseinek szabdlyszerii

hasznalata.

5.7.3.3. A vezetdi belsé ellendrzés

A vezet§ iranyfté tevékenysége soran kételes figyelemmel lenni az aldbbiakra:
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informacitk elemzése, értékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai és egycb
adatszolgaltatasok, valamint a fliggetlenitett/eseti megbizasos ellenérzés jelentéseinek
felhasznélisa;

¢ a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarél az alkalmazottak eseti
beszimoltatisa;

* Kkozvetlen tapasztalatok szerzése céljabdl a munkahelyen végzett helyszini ellenbrzés,
5.7.3.4. A munkafolyamatba épitett belsé ellenérzés

Az intézmény vezetbje koteles biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének

Gsszhangijét, amelynek sordn megfelelé munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:

* amunkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkiil ellendrzésre keriiljenek;

* a hibak, kedvezétlen jelenségek kelld idében észrevehetdk, felmérhetdk és
megakadilyozhatok legyenek;

* a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek;

e az alkalmazoftak szemdlyes feleldssége a végrehajtis minden szakaszdban

megfelelben érvényesiiljon.
5.7.3.5. A vezet$ ellenérzési feladatai

Az intézmény vezetGjének kotelessége, hogy a folyamatos munkakori-ligyviteli ellendrzés
meliett eseti téma- és célellendrzést végezzen eldzetes terv és tdjékoztatds alapjan. A konkrét
ellendrzés elvégzésekor a jelen szabélyzatban leirtakat kell alkalmazni. Minden esetben
gondoskodni kell az elienérzések sordn tapasztalt hisnyossagok megsziintetésérél. A hibak

kijavitdsara hatdridét kell adni, s ellendrizni kell azok végrehajtasat,

5.7.3.5.1. Az 6vodavezetd egyéb ellendrzési feladatai

Az ellendrzési feladatok kiterjednek tovébb4 az aldbbi teritletekre:
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¢s elvarhat kotelezettségeiknek, ezen tilmenben eleget tesznek-e a belsd
szabdlyzatokban, vezetdi utasitdsokban, valamint a munkakori leirisokban eldirt
kételezettségeiknek;

a munkafolyamat viltozdsa esetén gondoskodik a szakmai vagy gazdasigi
munkafolyamatokba épitett ellendrzési rend médositdsardl, kiegészitésérdi;

a dolgozok észrevételeit és érdekeit is figyelembe véve intézkedéseket tesz a szakmali,
gazddlkoddsi feladatok ellatdsanak ésszer(isitésére, a munkaerdvel, az anyagi és

pénziigyi eszkdzokkel val6 hatékonyabb gazdalkodss elésegitésére.

5.7.3.6. A pedagégusok munkijanak ellenérzése

Az ellenérzés célja
A pedagbgusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgdlja, hogy elemzésre keriiljon:

a kollégék munkdja a dokumentumokban meghatarozottak szerint folyik-e;
munkéjuk eredményesen szolgalja az 6voda célkitlizéseit, szakmai elismertségét;
az esetleges hibdk korrigaldsa, a pozitivumok megerdsitése;

a folyamatos fejlédés, képzés és onképzés biztositdsa.

A hatékonysig szempontjébél nagyon fontos, hogy a pedagégusi munka értékelésének

forméi, szempontjai, médszerei, eszkozei a nevel6testiilet konszenzusén alapulé rendszert

alkossanak.
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—— 6. Az intézmény miikisdési rendje

6.1. A nevelési év rendje

A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb

eseményeket és iddpontokat.

a neveltestiileti értekezletek idGpontjait,
az intézményi rendezvények és iinnepségek modjat és idépontjt,
a sziinetek id6pontjat a fenntart6i dontés alapjan,

anyilt napok megtartdsanak rendjét és idejét.

A fentiek idSpontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Az 6vodikban a nevelési év szeptember 1-jétdl, a kivetkezd év augusztus 31.-ig tart.

A nevelés nélkiili munkanapokat (legfeljebb 5 nap) a jogszabdlyban meghatirozott célra az

ovodavezetd tervezi nevelési év munkatervében. A zérva tarts idejérdl a sziilSket 7 nappal

elébb értesiteni kell.

6.2. Az 6voda munkarendje, nyitva tartisa

Az 6voda miik6dési rendje a Hézirendben és az Eves munkatervben meghatarozottak
alapjan t6rténik.

Az 6voda telephelyén hétfétdl péntekig tartdé Stnapos munkarenddel, heti 45 6ras
idSkeretben latja el a gyermekek nevelésével Ssszefliggd feladatokat. Hétfot61 péntekig
reggel 7.30 6ratol 16.30 ordig. Az 6vodit reggel (az aktudlis munkarend szerint) 7.30
orakor a délel6ttds dajka nyitja, 16.30 érakor a délutdnos dajka zarja. Az 6vodaban 7.30-
16.30 6riig dvodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel. A sziilé gyermekét az
dvoda zarasaig koteles hazavinni.

A munkarend a sziilok munkakezdéséhez, igényeihez igazodva alakithaté ki a nevelési
évre érvényesen,
A gyermekek napirendje az évoda nevelési programja alapjin a csoport napléban nyer

megfogalmazast.
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6.3. A vezetd intézményben valé benntartézkoddsinak rendie
' J

Az 6voda zavartalan mitk6déséhez biztositani kell a vezetsi feladatok folyamatos ellitasat.

A vezetd benntartézkoddsa a munkarendjéhez igazodik, tavozdskor a megbizott pedagdgus

felel a miikddés rendjéért.

Az intézkedés jogkdre ilyen esetekben a miikddéssel, a gyermekek biztonsagdnak

megévésdval 8sszefligg6, azonnali dontést igényls ligyekre terjed ki.

Amennyiben tartés tdvollétnek nem mindsiild szabadsdg, betegség, hidnyzds vagy két

miiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezetd folyamatos

benntartézkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, ugy a helyettesités rendjére vonatkozé

szabdly szerint kell eljarni.

6.4. A kizalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikddése érdekében a kozalkalmazottak munkarendje
lépesdzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel torténik.

A napi munkavégzés igazoldséra a kotelezBen eldirt munkaidd nyilvéntartds szolgal,

A munkarend véltozésanak okai lehetnek: nyéri zéras, munkanap 4thelyezés.

A munkarend beosztds rendje, valamint a ny4ri munkarend, az intézmény éves

munkatervében talalhaté.

6.5. A pedagégusok munkarendje

A nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé pedagégusok heti teljes munkaideje
kotdtt idob6l, valamint a nevelé —oktaté munkival Osszefiiggd feladatok
ellatisihoz sziikséges id6bél all, amely heti 40 éra. A gyermekek korében
letbltenddé kotott munkaidé 32 6ra, a fennmaradé id6szak kitetlen munkaidd
(heti 8 6ra), a felkésziilésre, egyéb pedagdgiai feladatok végzésére szolgil.
Rendkiviili tivolmaraddsit és annak okt az el5z6 nap, de legaldbb az adott
munkanapon munkaidejének kezdete elstt kteles jelenteni az 6voda vezetdjének.
Egyeb esetben a pedagdgus az dvoda vezetsjétol kérhet engedélyt legaldbb egy nappal

eldbb a tAvolmaraddsra.
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® Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6t5] valé eltérést az 6voda vezetSje
engedélyezi.

* Az Gvoda iizemeltetése a fenntarté 4ltal meghatirozott médon a nyéri karbantartasi
munkilatok idejéhez, és az iskolai sziinetek rendjéhez igazodva sziinetel.

* Az intézmény nyairi zirva tartdsinak idGpontjarél a sziildk legkésébb az adott év

februdr 15-ig értesitést kapnak.

6.6. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkod4sdnak rendje, és a

munkavégzés altaldnos szabdlyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakdrére megallapitott munkaidé kezdete elbtt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden elSkészitse, tovabbi kotelezd ordjénak letelte uténi 10
percben az aznap hasznalt eszkézeit elhelyezze. Az éves munkatervben rogzitett feladatok
elvégzésére (iinnepségek, rendezvények, fogaddorak, gyermekek értékelése, sziilBs,
csalddokkal torténd programok stb.) a pedagdégus a kételezé Orajanak letSltése utan, illetve
pihenénapon is berendelhetd a 40 6rds munkaidejének terhére.

A szabadsagolasi terv alapjdn az évodavezetd engedélyezi a szabadsigot. A dolgozé a
munkébol valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal elébb, de
legkésébb az adott munkanapon 7.30 éraig koteles jelenteni az intézményvezetSnek, hogy a
helyettesitésr6l intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaidSben csak kiilénlegesen siirgs esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjdk el az intézményt. A pedagbgus munkaidd beosztisit az Svoda vezetdjének

elézetes engedélyével, a csere lebonyolitdsi médjanak megjelslésével cserélheti csak el.

6.7. Sziil6i Szervezet

A sziilék a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziili
szervezetet hozhatnak létre.
A sziil8i szervezet sajit Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatarél, igyrendjérdl, munkatervének

elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérsl sajat maga dont.
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JIORK LOITETIO

meghatirozott eseteken tal a hdzirend is tartalmazza.

A sziil8i szervezet elnSkével az intézményvezetd, a csoportszintii {igyekben a csoport sziili
szervezetének képviselbivel az 6vodapedagigus tart kapesolatot.

Az 6voda a sziildi szervezet képviseldinek értekezletet hiv Gssze, vagy a szilli szervezet
elndkét/képviseldjét meghivija a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak
targyalaséhoz, amely {igyekben jogszabaly vagy az évoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
a sziil8i szervezet részére véleményezési, tandcskozdi jogot biztosit.

A meghivis a napirend frisos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi 4tad4séval torténhet.

Az 6vodapedagégus a szillbi szervezet képviseldjének szitkség szerint ad tdjékoztatast,

Az Gvodds gyermek fejlodésérdl, magatartisdban, érzelmi életében bekdvetkezett
valtozasokrél valé tdjékoztatds a csoportos dvodapedagdgus, adott esetben az dvodavezetd

feladata és kotelessége.

A sziiléi szervezet

e figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedag6giai munka
eredményességét

e barmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatdst kérhet

* képviselbje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalésaban

* nevelStestiileti értekezlet 8sszehivasét kezdeményezheti.

A sziilji szervezet, véleményezési jogot gyakorol:

L]

a pedagégiai program elfogaddsakor,

* az SZMSZ elfogaddsakor,

¢ a hézirend elfogaddsakor,

¢ amunkaterv elfogaddsakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban),

* az adatkezelési szabalyzat elfogad4sakor,

* afakultativ hit- és valldsoktatés helyének és idejének meghatarozasaban,

* asziil6i értekeziet napirendjének meghatirozasaban,

¢ az dvoda és a csalad kapcsolattartisi rendjének kialakftdsaban,

* avezetd és a szilldi szervezet kbzotti kapesolattartds médjanak meghatérozaséban,

* apedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossigaval kapcsolatosan,
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kapcsolatosan),

®* a nem ingyenes szolgaltatdsok korébe tartozd programok &sszeghatiranak
megallapitasakor,

e vezetdi palyazatnal,

* az intézmény megsziintetésével, 4tszervezésével, feladaténak megvéltoztatisival,
nevének megéllapitdsdval, vezetdjének megbizdsdval és megbizdsanak visszavondsaval

kapcsolatosan.

A sziil6i szervezet véleményezési jogkdrében eljirva minden esetben koteles irésban
nyilatkozni,

A sziildi szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kdvetkezd csoportos
sziil6i értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrél.

A sziil6i szervezet részére érkezett iratokat az 6voda bontatlanul koteles 4tadni az érdekeltnek.

Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére térténik.

6.8. Az iinnepck, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolisival

kapcsolatos feladatok

A hagyoményok innepek, 4poldsa elvilaszthatatlan a gyermekek sokoldaln
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életitk gazdagitdsatél. Megalapozzik a szitkebb és tigabb
kornyezethez fiizddé pozitiv viszony alakuldsit, a népi kultGra 4polasit, a felndtt
kozosségekben hozzdjdrulnak az Osszetartozas, a kolesonds megbecsiilés értékeinek
erbsitéséhez. A hagyoménydpolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé

hirnevének megbrzése, illetve ndvelése.

A hagyomanyépolds elsdsorban a nevelétestiilet feladata, amely gondoskodik arrél, hogy az
intézmény hagyomanyai fennmaradjanak

¢ Az intézményekben az tinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétl6ds

Jelleggel, a kordbbi hagyoményokat dpolva a nevelési programban foglaltak alapjan

keriil meghatdrozésra.
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feladatokat €s feleléscket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatérozza meg.

* Azdvodaban igény szerint megemlékezés torténik a gyermekek sziiletésnapjarél.

* Neépi hagyomanyok 4poldsa kérében torténik a jeles napokhoz kapesolddd szokasok
megismertetése, népi kézmiives technikdkkal vald ismerkedés.

> Az egyes linnepekhez kapcsol6dé jelrendszer (iinnepi ruha, dekoricio) emeli az

esemeény hangulatit, néveli a kdzés élmény jelent8ségét.

A gyermeki élet hagyomanyos tinnepei, melyet a csoport megiinnepel az intézményben:
» Sziiletésnapok
e Advent
e  Mikulasvaris
¢ Lucanap

¢ Karacsony

e Marton nap
¢ Piinkésd
e Farsang

e Marcius 15-¢

e Husvét

* Gyermeknap

* Nagyok bucsija

* A ciglnység vilagnapja
¢ Anyak napja

Az iinnepek és hagyominyok apolasaval kapcsolatos feladatok, elvardsok:

® Az dvoda kdzosségi helyiségeinek az iinnephez i118 feldiszitése.

* Téjekoztat6 informécidk kihelyezése a programmal kapcsolatban

* A rendezvényeken valé aktiv részvétel, a személyre sz616 feladatok maradéktalan
elvégzése,

o Alkalomhoz ill6 5ltézkddés.
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6.9. Az 6vodai jogviszony létesitésének és megsziinésének médja

A szill$ kételes beiratni az 6vodéba - a hirdetményben meghatérozott idépontban- az 6vodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét. Az 6vodai
beiratkozdsra a tirgyév 4prilis 20-a és méjus 20-a kozott keriil sor. /20/2012 (VIIL31.) EMMI
rendelet 20 § (1)/ A beiratkozds pontos idejét a Fenntarté a Képviseld testiilet tagjaival
hatérozza meg ¢és teszi kozzé a megadott idépontot megeléz6en 30 nappal. A beiratkozas a
gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik a gyermekekre vonatkozd informéciok
rogzitésével, amit a szilok tdjékoztatdsa eléz meg. Rendkiviili esetben ez mésképp is
tdrténhet! (pl. pandémia)

Az 6vodai beiratkozaskor a sziil6 kételes bemutatni:

* a gyermek személyazonositisira alkalmas, a gyermek nevére Kkiallitott
személyi azonositét (sziiletési anyakonyvi kivonat) és lakcimet igazol6
hat6sagi igazolvanyt,

* aszillé személyi azonosité €s lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat,

* agyermek esetleges betegségeit igazold dokumentumokat,

e agyermek TAJ kartyajat,

* amennyiben gyermek szakértdi véleménnyel rendelkezik a sajétos nevelési
igenyrol szol6 szakvéleményt.

Az dvodiba felvett gyermekek csoportba valé beosztasirdl a sziilék és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld bandsmédrol és az  esélyegyenlbség
elémozditdsarél szolé 2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott feltételekkel dsszhangban
- az intézményvezetd dont. /20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 20§ (11)/ Az a sziils, aki az
Nkt.8 § (2) bekezdésben foglaltak alapjan Gvodaldtogatdsi katelezettség aloli felmentést kér
az thrgyév éprilis 15. napjaig teheti meg. A kéreimet a Kormany rendeletében kijeldlt
szervhez (Jardsi Korményhivatal) kell benyijtani és az felmentheti az 6vodai foglalkozason
valé részvétel alol,

2020. januér 1. napjatdl az Gvodakdteles gyermek Svodaktelezettségének kiilfoldon torténd
teljesitésének bejelentésével kapcsolatosan a sziil§ kételes arrél, - a beiratkozds idejének
utolsd hatdrnapjat kévetd tizendt napon belill - irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (2) A napi négy éréban 6vodai nevelésre kételezett,

az Gvodéval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziilSje, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét a
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jovoben kiilfoldon  teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az intézményvezett.
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (2) Az Nkt. 91. § (4) bekezdése szerint ,,Sziinetel az
6vodai jogviszonya annak, aki 6voddba jarasi kotelezettségét kiilfSldon teljesiti, a sziill6 4ltal
bejelentett naptol.” Az Nkt. 49. § (1) bekezdése szerint ,Az Gvodai felvétel, dtvétel
Jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az 6vod4val jogviszonyban all.” Az Nkt. 49, § (3
bekezdésére hivatkozva ,,A telepiilési Snkormanyzat kozzéteszi az évoda felvételi korzetét,
valamint az 6voda nyitva tartdsdnak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, &tvenni azt 2
gyermeket, aki €letvitel szerlien az 6voda kérzetében lakik (a tovabbiakban: kitelezé felvételt
biztosité dvoda).” Az Nkt. 49. § (3a) ,,Az Gvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A
gyermek az §vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolhatja.
Jogszabdly, tovébbi az Gvoda hézirendje egyes jogok gyakorlisit az elsé nevelési év
megkezdéschez kotheti.” A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatél legaldbb napi négy 6raban 6vodai
foglalkozason vesz részt. Az 6voda felveheti, azt a gvermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fé1 &ven belill betslti, feltéve, hogy minden, a kdrzetében é16 hiroméves
¢s annal id8sebb gyermek Gvodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires 6vodai
fér6hely. (Nkt. 8. § 1.) Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az évoda és a nevelésre
atvett gyermek (szilléje, gyamja) kodzott. Az o6voddba felvett gyermeket az 6voda
nyilvantartja. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartdsdbol azt a gyermeket, akinek
dvodai jogviszonya megsziinik.

Elutasitas esetén az 6voda dontése ellen a sziils a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomdsdra
jutdsatol szamitott tizendt napon beliil eljarast megindité kérelmet nydjthat be — Endrefalva
Kozség Onkorményzat Jegyzdjének cimezve - az intézményvezetének [Nkt. 37. § (3)
bekezdés b) pont]. Az intézményvezetd a kérelmet, az ligy Gsszes iratdval nyolc napon beliil -
elbiralds céljabdl - a fenntarté dnkormanyzat jegyzéjéhez kiildi meg. Az évoda biztositja
felvételét vagy 4tvételét annak a gyermeknek, aki Gvodakoteles, ha lakéhelye, ennek
hianydban tartézkodasi helye a korzetében taldlhatd. A sziildknek dvodavaltoztatssi igényét
Jelezni kell az intézmény vezetdjének, aki a gyermek szdmdra 6vodavaltoztatdsi nyomtatvanyt
allit ki, mellyel az Gj 6vodéban jelentkeznie kell. Az intézményvezetd 4tvétel esetén indoklds

nélkiil értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.
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Megsziinik az 6vodai elhelyezés:
¢ ha a gyermeket mésik 6voda 4tvette, az 4tvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasét a sziilének be keil jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
6vodaba tavozik),

* ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjéan.

7. Kiilsd kapcsolatok rendszere, formsja és médja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ell4tdsa, valamint 2 beiskoldzis érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn

mas intézményekkel, szervezetekkel.

7. 1. Fenntartd

Kapesolattarté: 6vodavezetd

A kapcsolattartis tartalma: az intézmény optimalis miikSdtetése, a fenntartéi elvirdsoknak
vald megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A Kkapcsolattartas formaja: vezet6i értekezietek, rendezvények, kdizponti finnepségeken vald

intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

7. 2. Pedagégiai szakszolgdlatok

Kapcsolattarté: 6vodavezetd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgdlata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segftése, valamint tandcsadds nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kilesonds tdjékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacio,

sziildi értekezleten valo részvétel.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolézést megel6zden, illetve a pszicholégus, logopédus,

fejlesztdpedagogus és 6vondk jelzése alapjén sziikség szerint.

7. 3. Pedagogiai szakmai szolgaltat6k

Kapcsolattarté: é6vodavezetd
A kapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bdvitése, valamint

szaktandcsaddi szakmai segités.
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A Kkapesolat formdja: tovibbképzések, konferencidk, konzulticiok, szaktanicsadéi
hospitalés, szaktanicsadéi javaslat.

Gyakorisdg: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakoriséggal.

7.4. Gyermekjéléti szolgdlat, csalddsegit szolgdlat, gyAmiigyi hivatal

Kapcsolattart6: dvodavezetd.

A kapesolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelSzése és megsziintetése,

esélyegyenlGség biztositisa.

A kapesolat formdja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken

val6 részvétel, segitség kérése, ha a gyermek veszélyeztetettségét el6idéz6 okokat pedagbgiai

eszkdzokkel nem tudjuk megszimtetni, valamint minden olyan esetben, amikor a

gyermekkozdsség védelme miatt ez indokolt.

* aGyermekjoléti Szolgélat értesitése — ha az 6voda a szolgélat beavatkozasat szilkségesnek
latja.

* amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az Gvoda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgdlat javaslatot tesz arra, hogy az évoda a gyermekvédelmi rendszer keretei kdzitt
milyen intézkedést tegyen

* esetmegbeszélés — az dvoda részvételével, a szolgalat felkérésére

¢ szilldk tdjékoztatisa révén (a gyermekjoléti szolgilat cimének és telefonszdméanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisag: szilkség szerint.

7.5. Altalinos iskola

Kapcsolattarté: az dvodavezetd, az adott nevelési évre megbizott Svodapedagégus.

A Kkapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Svoda—iskola
atmenet megkonnyitésével, informaciok tovabbitisa a sziiléknek.

A Kkapesolat formaja: kélesonds latogatas, szakmai férum, rendezvényeken val6 részvétel.

Gyakorisag: programokhoz igazodva

7.6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozd feladateliatas alapja a

fenntartd és az egészségligyi szolgaltat6 4ltal megk&tott megallapodds tartalma.
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Kapcsolattarté: 6vodavezetd

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgilatokra valo elékészitésérl, a sziilok tajékoztatasardl.

A kapcsolat tartalma: a haziorvos a gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb évoda-
egészségiigyi feladatokat az dvodavezetével egyeztetett rend szerint, egyiittmiik6dve végzi, A
védono feladatkdrébe tartozd feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM- rendelet szabalyozza.

A kapesolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalds kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint,

7.7. Gyermekprogramokat ajanlé kulturilis intézmények, szolgiltaték
Kapesolattarté: az Gvodavezetd.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A Kkapcesolat formdja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatésa, illetve ajanldsa a sziil6knek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatirozva, a szilléi szervezet

véleményének kikérésével,

7.8. Belépés ¢és benntartézkodds azok részére, akik nem dllnak

jogviszonyban az intézménnyel

e Az 6voda bejarata a gyermekek biztonsdga és a vagyonvédelem érdekében 8.30-15.00
koz6tt zarva van. |

e Az intézmény alkalmazottai kodziil barki nyithat, miutin t4jékozdodott, felvilagositdst
kapott a belépni kiviné személy kilétérSl. A latogat6tdl meg kell kérdezni, hogy
milyen {igyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

» Kiildn engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé
és az elvitelre jogosult személy, illetve az intézményben dolgozok hozzitartozdi
(indokolt esetben).

¢ A gyermekek ¢érkezésének, tdvozdsénak rendje az intézmény hézirendjében
meghatirozottak alapjan tSrténik.

e A fenntart6i, szakértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek

képviseléit az 6vodavezetd fogadja.
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® Az Ovodai csoportok és foglalkozdsok latogatisit — a sziil6k kivételével — az
dvodavezetd engedélyezi.
o Ugynokok, iizletszerzék vagy mds személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi

tevékenységet nem folytathatnak.

8. Intézményi védd, 6vo eldirasok

8.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

¢ Az intézményvezet$ feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi
vizsgalatok megszervezése.

¢ Az intézményvezets biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

* Gondoskodik a gyermekek sziikséges évodapedag6gusi felligyeletérdl és sziikség
szerint a vizsgalatokra trténd elokészitésérbl.

* Az Ovodiba jaré gyermekek intézményen belilli rendszeres egészségiigyi
feliigyeletét a védéndi és a hazi orvosi szolgilat kézétti megallapodas keretében a
gyermekorvos és a védénd latjdk el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatérozott idépontban.

e Evente egy alkalommal fogorvosi, szemészeti és hallds sziirés torténik.

* Az iskolai beiratkozas el6tt kitelezd egészségilgyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendeldben végzi a sziil feliigyelete alatt.

* Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziil6 nem jarul hozzd, errél

irdsban kell nyilatkoznia.
8.2. A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatandé feladatok

Minden 6vodapedagégus a kdznevelési torvényben elirt feladatit képezi, hogy a rabizott

gyermekek részére az egészségiik, testi épségitk megbrzéséhez szitkséges ismereteket stadja,
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¢s ezek elsajatitdsdrol meggy6z6djék, tovabbs, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennili, a sziikséges intézkedést megtegye.
Minden 6vodapedagogus feladata:
* A gyermekek életkordnak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartdsa,
tartalmanak és iddpontjanak rogzitése.
¢ Baleset esetén a szitkséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.
¢ Koriiltekint6 jatékvasarlds, hasznalati utasitds szerinti alkalmaz4s.
¢ Kirdnduldsok biztonsigos elékészitése.
* Az 6v6-védd elbirasok figyelembevételével viheti be az dvodai tevékenységekre
az 4ltala készitett, hasznait pedagégiai eszkdzket.
» Sziildk tdjékoztatisa a gyermekek ruhdiban, ékszerhasznélatdban és jatékaiban
rejlé baleseti forrdsokrol.
e Sziilék hozzdjsruldsanak igénylése tSmegkdzlekedési eszksziksdn valé utazashoz,
valamint minden évodén kiviili tevékenységhez.
Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitds
¢s a tlizriad6 terv rendelkezéseit. A munkakdronként kialakftott 4ltalinos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétl6dd oktatason valé részvételitkkel kotelesek megszerezni.
Az Ovodai egész napos neveldmunka folyamén a dolgozénak koriiltekintéen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a véds-, 6vo eldirdsok figyelembevételével, Az
6vodapedagdgusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelez8 viselkedési szabalyokra, egy esctleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
kdvetendd magatartisra.
Kiilondsen fontos ez, ha:
e az udvaron tartdzkodnak,
* hakiilonbdz6 kozlekedési eszkozzel kdzlednek (kirandulés elétt stb.),
® ha az utcan kozlekednek,
e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,
= ¢&segyéb esetekben.
Az intézmény vezetGje az egészséges és biztonsigos munkavégzés tirgyi feltételeit
munkavédelmi ellen6rzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szilkséges
intézkedéseket megteszi. Minden dolgozé feladata, hogy a veszélyforrdst az intézményvezetd

fel€ jelezze. A munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
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idejét, az ellendrzésbe bevont személyeket. Az 6voda csak megfelels mindsitési jellel ellatott

jatékokat vasarol.

Az évoda dolgozoinak feladatai
Az intézmény vezetbjének feladatai az aldbbiak:

o a kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatskos
gyermekek esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi el8irdsok
kibdvitése,

o gondoskodjon az 6v6-védd intézkedések célidbol az adott teriiletre
vonatkozd figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények
kifliggesztésérol, illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérdl,

Az intézmény vezetdjének feleldssége:

o hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm
csak a legszilkségesebb idétartamig, az adott felijitdsi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozék illandé felligyelete mellett
lehet,

o hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan
biztositva legyen — az aljzatok vakdugézdséval, illetve a halézat megfelels
védelmével, — hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelents
helyiségeibe ne juthassanak be,

o a gyermekbalesetek megelSzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi
felelés feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott
figyelmét felhivni a veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétdk,
kirdnduldsok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekdvetkezett baleset utani
eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teendSk ismertetése,

o a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell
fiiggeszteni.

Az 6vodai alkalmazottak felelGssége:

® Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal

kapcsolatos szokéasok, magatartési formak kialakitiséra.
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* A foglalkozdsok sorin az intézmény sajdtossdgaira figyelemmel ki kell

alakitani a gyermekekben a biztonsigos intézményi kémyezet
megteremtésének készségét, it kell adni a baleset-megeldzési ismereteket a
fobb koziti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fullads veszélyei, az égés, az
aramiités, valamint az esés témakdrében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvé viselkedését.

Mindennapos tevékenységitk sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

A kiildnbdzd berendezéseket Ugy tdroljdk, hogy azokhoz a gyermekek ne
férhessenek hozza.

Javaslatot tegyenek az &voda épiiletének és a csoportszobdk még
biztonsigosabba tételére.

Munkateriiletiikén fokozott 6vatossdggal jirjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsdgéra, testi épségere.

Veszélyforrast jelentd munkateriiletiiket mindig z4rjak stb.

A gyermekek figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekre.

A baleset megelézése érdekében azonnali veszélyelharitas.

Az 6vodapedagdgus a foglalkozdsokra csak olyan sajat készitésii é&s
kereskedelemben gyartott eszkozdket vihet be a gyermekeknek, amely

megfelel a jogszabdlyban jelzett megfeleldségi kdvetelményeknek.

8.3. Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

esetén:

a sériilt gyermeket els6segélyben kell részesiteni,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek széllithatd, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a t6le telheté moédon meg kell

sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetSjének és a

sziilének.
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Az elsdsegélynytijtaskor csak azt teheti az Svodapedagbgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozénak kotelessége a

segitségnytijtasban részt venni.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
* a munkateriiletikén fokozott Gvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsdgara, testi épségére,
* a veszélyforrast jelenté munkateriiletiiket mindig zarjak (karbantarts helyiség,
tisztitd szertar),
* a munkdba jirdshoz vagy a munkavégzéshez nem szitkséges dolgokat csak a
munkaltatd engedélyével viheti be.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvéntartisi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
intézményvezetd felel, a végrehajtds a munkavédelmi felelds feladata. A stlyos balesetet
azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartéjénak. A silyos baleset kivizsgdldsdba legalabb
kozépfokli munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez személyt kell bevonni.
Az Gvodai nevelémunka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozé részletes helyi szabilyokat az évoda
munkabiztonsdgi (munkavédelmi) szabalyzata, Tiizvédelmi Szabélyzata, Kock4zatbecslés
¢riékelés szabélyzata tartalmazza. Az 6voda Hézirendje rdgziti a gyermekbalesetek
megelézésére vonatkozo szabalyokat, az intézményi 6v6-véds elbirasokat.
Az intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tal
gyogyuld sériiléssel jaré gyermekbalescteket haladéktalanul ki kell vizsgalni, Ennek soran fel
kell tarni a kivalt6 és a kdzrehaté személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket
az oktatasért felelés dllamtitkar 4ltal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében [évd
elektronikus jegyzékdnyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkivilli esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkdnyvet kell felvenni. A
jegyzbkdnyvek egy-egy példanyét — az elektronikus tton kit5ltstt jegyzSkdnyvek kivételével
— a kivizsgdlds befejezésekor, de legkés6bb a targyhét kdvetd hénap nyolcadik napjiig meg
kell kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus uton kitSltott jegyz6kdnyv Kinyomtatott
peldéanyét, a papiralapt jegyzOkonyv egy példanyét 4t kell adni a kiskori gyermek sziiljének.
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A jegyzkonyv egy példényat a kiallité intézményében meg kell érizni, A gyermekbalesetek

jegyzbkonyvezése és nyilvantartdsa a munkabiztonsdgi megbizott feladata.

Nem sitlyos balesettel kapcsolatos feladatok:
¢ a baleset kdriilményeinek kivizsgaldsa,
¢ jegyzbkOnyv készités,
* bejelentési kotelezettség teljesitése,

Silyos balesettel kapcsolatos tovabbi el6irdsok:
« azonnali jelentési kitelezettség a fenntart6 felé,
¢ legaldbb kozépfokii munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa
a baleset korillményeinek a kivizsgaldsdba.
A baleset koriilményeinek kivizsgaldsénal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének
részveételét,
A munkabiztonsdgi megbizottnak kiilonleges feleléssége, hogy
e a gyermekbalesetet kivetden intézkedik annak megel6zésére, hogy hasonld
eset ne forduljon eld,

e az ¢voda minden alkalmazottjat tdjékoztatja.
8.4. A nevelomunka biztonsigos feltételeinek megteremtése

Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az dvodapedagbgusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulis, séta,
e szinhdz, mizeum, kidllits latogatis,
= sport programok,
¢ iskolaldtogatas, 6voda latogatas stb.
A szilldk a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzdjdrulnak ahhoz, hogy
gyermekilk az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot

minden csoport a nyilatkozatok kzétt tarolja.
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Az 6vodapedagoégusok feladatai:

* a csoport faliljsigjén tajékoztatjék a sziildket a program helyérdl, induldsi és
érkezési idGpontjardl, az Gitvonalrél, a kozlekedési eszkdzrdl,

* az intézményvezet6t elézetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
nyomtatvény (helyszin, résztvevlk neve, kisér6k neve, id6tartam, kdzlekedési
eszkdz, indulds és varhatd érkezés) kitsltésével irdsban,

 az oOvodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozdsokon a gyermekekkel
ismertetni kell az egészségilkk és testi épségiik védelmére vonatkoz6
eléirdsokat, a kiilinboz6 veszélyforrdsokat, a tilos és elvarhatd
magatartdsformdkat. Az ismertetés tényét a pedagbgus a csoportnapléban
koteles dokumentdlni. A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az

intézményvezetd irdsban ellenjegyezte.

Kiilonleges el6irasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérdt kell biztositani.
¢ Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 6 feln6tt kisérd - de
minimum 2 5.
o Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 6 felntt kisérd.
Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszereiésrol.

8.5. Az évodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabdlyok

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi
orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP eléirisok betartdsa és betartatdsa minden alkalmazott feleléssége.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohényzas!

* Az intézményen bellil és az 6voda 4ltal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztésa tilos!

e A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmddot tdmogatd intézményi
munkarend kialakitidsa €s gyakorlati megvaldsitisa minden alkalmazott
feladata.
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8.6. Ovo véd6 elirdsok, amelyeket a gyermekeknek és felndtteknek be kell

tartani az 6voddaban valé benntartézkodas soran

¢ abalesetek megelozésére vonatkoz6 szabalyok,

¢ az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozé szabalyok,

» az udvar hasznélatdra vonatkoz6 szabilyok,

® a sétak alkalmara vonatkozé szabilyok,

e akiranduldsokra vonatkozé szabalyok,

* atornaszoba hasznélatira vonatkozé szabalyok,

* szinhdz, mizeum, kidllitas latogatdsra vonatkozé szabdlyok,

¢ sport programokra vonatkoz6 szabalyok,

» iskolalatogatdsra vonatkozé szabalyok,

¢ a szabadon vélasztott foglalkozasokon (pl. Bozsik foci stb.) valé részvételre
vonatkoz6 szabalyok,

¢ a jarvanyligyi készenlét idején a jogszabalyi elvirasnak megfeleld eljarasrend

alkalmazdsa.

8.7. [Egészségiigyi szempontbdl biztonsigos Kkoérnyezet kialakitisa
jarvanyiigyi készenlét idején

Mulasztasokkal &sszefliggd igazolasok kezelése

¢ Az ¢vodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek litogathatja,

* A megbetegedés tiineteit mutatd gyermeket azonnal elkiilonitjiik, és értesitjiik a
torvényes képviselét. Kérjilk, hogy az értesités utdn azonnal vigyék haza
gyermekiiket. A gyermek az 6vodaba kizardlag orvosi igazolassal térhet vissza,
amelyet a visszatérés els6 napjin be kell mutatni.

e A szilld koteles az 6vodét értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csaladban

koronavirus-gyanii vagy igazolt fert6zés van.
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* A 20/2012. (VIlI.31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c) pontja értelmében
az intézményvezetdnek alapos indok esetén kell a gyermek tévolmaraddsat
igazoltnak tekinteni. Ilyen indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetb8l fakadé
alapos ok is. (Az intézményvezetd dontést csak hatdrozott idStartamra hoz.)

* Igazolt hidnyzdsnak tekintendd tovdbbs, ha a gyermek hat6sdgi karanténba
keriil a részére elbirt karantén idSszakéra. Hatésagi hazi karantén esetén a
jarvanyligyi hatésdg 4ltal kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést felold6
hatdrozatot szilkséges bemutatni. Ezen id8szakban a gyermek az otthona
elhagydsa nélkiil, a pedagégusokkal egyeztetett kapesolattartasi forma mellett

vesz részt a nevelésben- oktatdsban.

Ovodai benntartézkodésra vonatkozé szabalyok:
* A sziildk az intézmény épiiletébe nem léphetnek be!
o Ugyintézés esetén a sziilsk is - az 6voda teriiletén - az intézményvezetbi
kérésnek megfeleléen maszkban, kézfertdtlenitést kvetden tartdzkodhatnak.
* A tovébbi tdjékoztatis érdekében a digitalis munkarend sorén alkalmazott,
hasznélt feliileteket miiksdtetjiik.

Mindennapi nevelés-oktatds

® A mindennapi nevelés-oktatds sordn, az intézmények miikodtetésében csak
egeszseges és tlinetmentes dolgozé vesz részt.

* A tevekenységeken/foglalkozdsokon a maszk viselése vezetdi intézkedéshez
kotott,

* Az dltalanos higiéné betartdsa és betartatdsa fokozott fegyelmet igényel
(mosddk hasznélata, szappanos kézmosés, fertbtlenttés, kohogési etikett).

¢ Folyamatos, vagy gyakori szellbztetéssel kell gondoskodni a friss levegd
biztositasarl — id6jaras fiiggvényében.

* A csoportszobakban lehetfség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb

elhelyezésérdl.
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Takaritas, ferttlenités
o A ferttlenitd takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti
Népegészségligyi Kozpont (NNK) ajanidsat.
¢ A fertOtlenitd nagytakaritds és a rendszeres ferttlenitd takarftis elvégzéséhez
szlikséges tisztitd- és fertStienitd szereket biztositjuk.
* A takaritds megvalosuldsat az intézményvezetd ellendrzi.
o A takaritast, fertStlenitést gy kell megszervezni, hogy az a gyermekek

egeszségét ne veszélyeztesse.

8.8. Gyermekvédelmi feladatok

Az bvoda kozremikddik a gyermekek veszélyeztetésének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek sordn egyiittmiikodik a gyermekjoléti szolgilattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé feladatot ellitd més személyekkel, intézményekkel
és hatésagokkal. Ha az 6voda a veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszk6zSkkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoléti szolgilattdl. Az 6vénd, illetve a neveld-oktatd
munkét segitdé alkalmazott, az 6voda vezetje atjdn koteles az illetékes gyermekjoléti
szolgélatot haladéktalanul értesfteni, ha megitélése szerint a gyermek mis vagy sajat
magatartisa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe Keriilt, vagy keriilhet. Az 6voda minden
dolgozdja titoktartdsi kotelezettséggel tartozik a csalddok, gyermekek személyiségi jogainak

védelme érdekében,

Az intézményvezetd feladata:

e A veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek dvodaba
keriilésének elbsegitése, a problémék, a hétranyos helyzetet okozd
tiinetek felismerése, az okok feltdrasa, és ha szikséges, akkor
szakember segitségét kérni,

* A rendszeres 6vodaba jards figyelemmel kisérése,

* Egyiittm{ikddés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodéd
feladatot ellato mds személyekkel, intézménnyel és hatésigokkal,

* A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok valtozasat

rendszeresen figyeli és azt a dolgozdk tudomasira hozza.
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FelelGs a gyermekvédelmi feladatok ellatisaért, megszervezéséért, a gyermekvédelmi felelds
munkaéjdhoz szitkséges feltételek biztositisaért.
A sziilbket a nevelési év kezdetekor szoban és irdsban tdjékoztatja a gyermekvédelmi felel6s

személyérdl, elérhetdségérol.

Gyermekvédelmi felelés

A gyermekvédelmi felelds koordindlja és segiti az évodapedagégusok gyermekvédelmi
munkajat.

Feladatai:

* Folyamatos kapcsolatot tart a Gyermekjo6léti szolgalattal. A személyes taldlkozas sziikség
szerinti rendszerességgel torténik a Csaladsegité- Gyermekjoiéti szolgalatnil. A gyermek
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, testi-, lelki egészségének biztositisa érdekében
tajékoztatjik a sziilt a jogokrdl, timogatdsokrél, ellatasi formakrdl, a fenntarté nkormanyzat
ezzel kapcsolatos rendeletérdl.

* Segitséget nyujt a kérelmek el6terjesztéséhez, sziikség esetén kezdeményezi a tdmogatds
megdllapitasat, az ellatas igénybevételét.

« Eszlels-, és jelz6rendszerként mikodik az 6vodéba dolgozé valamennyi pedagdgus - a
gyermekvédelmi felelds, ami lehetdvé teszi a gyermekeket 4dltaldban veszélyeztetd okok

feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténd felismerését.

Ovodapedagigusok feladatai

* Folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek otthoni
kémyezetében a gyermekek kedélyéllapotidban bekovetkezett
valtozésokat, fejlédési megtorpandsokat.

* Csalddlatogatds, fogadédra keretében torekszenck az okok
feltarasara.

» Jelzik a probléméat a gyermekvédelmi feleldsnek.

e Fokozottabb segitségaddssal, torGdéssel segitik a gyermek leiki
problémadinak feldolgozasit. « Egyéni fejlesztési terv alapjan segitik
az ingerszegény kdrnyezet miatt hatranyos helyzetii gyermekek
fejlédését.

» Egyenld fejlédési esélyt biztositanak minden gyermek szamara.
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* Munkavégzésiik sordn kotelesek a gyermekekre veszélyt jelentd
helyzetek megeldzésére, elharitasara.
Dajkak feladatai

® Minden gyermek esetében szeretd gondoskoddssal segitik testi,
lelki sziikségleteik kielégitését Oltozkodés, étkezés, alvis,
mosdoéhasznalat stb,

e Tapintattal kezelik a gyermekekté] hallott informécidkat.

¢ A tudomdsukra jutott gyermekeket veszélyeztetd tényez8krol
tdjékoztatjak az 6vondt, gyermekvédelmi feleldst.

* Munkavégzésitk sordn kotelesek a gyermekekre veszélyt jelentd

helyzetek megel6zésére, elharitdsara.

8.9. A gyermekek egészséges fejldése érdekében alkalmazott felvildgosité

programok intézményben megvalésithaté eljirasrendje

Az 6voda sajit pedagbgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottian és az intézmény
egeészsegligyi szolgélatot ellaté szakemberen, valamint az Gvodaval kétstt egyiittmikodési
megallapodéssal rendelkezd &llami szerven kivill mds személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében:
e szexualis kuitirdval, nemi élettel, nemi irdnyultsaggal, szexualis fejlédéssel,
¢ akébitdszer fogyasztas kdros hatdsaival,
* az internet veszélyeivel s egyéb — testi és szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programokat (a tovébbiakban: felvildgosité program) csak akkor
tarthat, ha jogszabélyban kijeldlt szerv nyilvantartdsba vette [Nkt. 9/A. § (1)
bek.].
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9. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabilyai

9.1. A reklimtevékenység engedélyeztetése

Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklém a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.
A rekldmtevékenység engedélyeztetése:
© a megengedett jellegli rekldm, szérdlap elhelyezését minden esetben az
intézményvezet6 jovahagydsa utén lehet az 6vodéban kifliggeszteni.
Az engedély kiaddsa frisban tSrténik, melyben meg kell jelsni:
o arekldmtevékenység folytatisira engedélyt kérd, és e tevékenység folytatdsara
Jogosult személy, szerv megnevezését, cimét,
o a reklimtevékenység egyértelmli leirisit, a reklamtevékenység forméjat,
modjat,
o a reklamtevékenység folytatdsinak hataridejét, illetve egyéb idStartam
kikdtéseket.
Az engedély legaldbb két példanyban készil, melynek egyik példanydt az intézmény 6brzi,
mésik példinya 4taddsra keriil az engedélykérének. Az intézményvezetd az engedély

visszavondsdra barmikor jogosult.

9.2. Az intézményi hirdetétibla hasznilatinak szabalyai

A hirdet6tiblira csak az intézmény vezetéje 4ltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szér6lapokat, plakétokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kérbélyegzbjének.
Sziils, illetve més idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra a vezetd engedélye
nélkiil. Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése

szigor(an tilos! A vezetd kételessége a hirdet5tabla rendszeres napi ellendrzése.
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10. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadilyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek és dolgozéinak biztonsigit és egészségét, valamint az intézmény épliletét,
felszerelését veszélyezteti,
Rendkivilli eseménynek mindsiil kiilénésen:

¢ atermészeti katasztr6fa (pl.: villdmcsapds, f5ldrengés, drviz, belviz stb.),

o atliz,

a robbantassal tGrténd fenyegetés,

e jarvanyligyi készenlét, stb.
Az évoda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrél és a fenntartd értesitésérdl az
intézményvezetd dont.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

* az intézmény vezetdjét,

¢ az intézmény fenntartGjat,

¢ tiiz esetén a tlizoltosagot,

» robbantéssal t6rténd fenyegetés esetén a rendérséget,

e szemé€lyi sériilés esetén a mentdket,

* egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharité szerveket, ha ezt az intézményvezetd szilkségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utén az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felels
dolgozé utasitdsdra az épiletben tartozkodd személyeket sajétos, felhivo jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett &piilet kiiirftéséhez.
A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodé gyermekcsoportoknak a tiizriadé terv és a
bombariadé terv mellékleteiben taldlhaté "Kilritési terv" alapjén kell elhagyniuk. A
gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbél vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd  gylilekezésért, valamint a varakozds alatti feliigyeletért a gyermekek
6vodapedagdgusa a felel6s.
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A veszélyeztetett épiilet kiiiritése sordn fokozottan tigyelni kell a kiivetkezékre:

° Az c¢pliletbd] minden gyermeknek tAvoznia kell, ezért a gyermekekért
feleldsséggel tartozé 6vodai dolgozdnak a termen kiviil (pl.: mosdéban)
tartozkodo gyermekekre is gondolnia keil!

A kiiirités soran a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasiban segiteni kell!

* A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, az 6voda dolgozéja hagyhatja el
utoljéra, hogy meg tudjon gySz8dni arrél, nem maradt-c esetlegesen
valamelyik gyermek az épiiletben.

* A gyermekeket a terem elhagydsa eibtt és a kijeldlt varakozési helyre torténd
megérkezéskor az 6vodai dolgozénak meg kell szimolnia!

Az épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriadé tervben rogzitettek szerint torténik.
Az intézményvezetének, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijelslésével — gondoskodnia kell az alébbi
feladatokrol:

¢ akiliritési tervben szerepl$ kijaratok kinyitasaré,

¢ akdzmiivezetékek (giz, elektromos dram) elzdrisardl,

* avizszerzési helyek szabaddai tételérsl,

e az elsOsegélynyiijtas megszervezésérol,

* a rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdritd szervek (renddrség, tlizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogaddsarol.

Az dpiiletbe €rkezd rendvédelmi, katasztréfaelharité szerv vezetSjét az intézmény
vezetdjének, vagy az éltala kijeldlt dolgozonak tdjékoztatnia kell az aldbbiakrol:

* arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekr6l,

¢ aveszélyeztetett éplilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

¢ az ¢épiiletben taldlhato veszélyes anyagokrdl (mérgekrél),

* akézmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérél,

¢ az épliletben tartdzkodé személyek 1étszamardl, életkorardl,

e az épiilet kifiritésérol.

A rendvédelmi, iiletve katasztrofaclhdritd szervek helyszinre érkezését kovetSen a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdrité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljérni a

tovébbi biztonsagi intézkedésekkel kapesolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharit6
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szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani! Az
intézményre és dolgozobira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott. A tiz esetén szilkséges
teend6k részletes intézményi szabilyozasat a ,, Tlizriadd terv” ¢. dokumentum tartalmazza. A
robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat
az ,Intézkedési terv, robbantassal valé fenyegetés esetére (bombariad6 terv)” c. utasitis
tartalmazza. A tlizriad6 terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal t&rténd
megismertetéséért, valamint évenkénti fellilvizsgdlatiért az intézmény vezetdje a felelds. Az
épiiletek kiliritését a tlizriadé tervben és a bombariad6 tervben szerepld kiiiritési terv alapjén
¢évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A tlizriad6 tervben és a bombariadé tervben

megfogalmazottak, az intézmény minden dolgozdjdra kotelezd érvényiiek.
11. Nyilatkozat tdmegtdjékoztaté szervek felé

A televizib, a radi6 és az irott sajto képviselbinek adott mindennemii tdjékoztatas
nyilatkozatnak minésiil.
Nyilatkozattétel esetén az aldbbi eléirdsokat kell betartani:
¢ az intézményt érintd kérdésckben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult,
o a kozolt adatok szakszerliségéért ¢és pontossdgdért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkoz6 felel,
* a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire,
¢ nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek idd eldtti nyilvdnossigra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kdrt okozna, tovabbd olyan

kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskérébe tartozik.
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12. Az intézményi dokumentumok nyilvinossdgdval kapcsolatos

rendelkezések

Az évodaban kijel6lt helyen, illetve helyiségben — hitelesitett mésolati példanyban — a sziilék
szamdra hozzaférhets:

® az 6voda pedagégiai programja,

¢ szervezeti és mitkdési szabélyzata (SZMSZ),

e hézirendje.
A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tdjékoztatds idGpontjardl a sziilok a nevelési v
kezdésekor tdjékoztatdst kapnak az dvodavezetStil.
A sziilék az 6vodavezetdtdl, és a csoport dvodapedagdgusaté! kérhetnek szobeli tajékoztatist
a dokumentumokrél. Ennek idépontja a sziildvel torténd elbzetes egyeztetés alapjan keriil

meghatirozasra.
Az ¢voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilsk az dvodai beiratkozas elétt is vélaszt

kapjanak kérdéseikre.

A milk6dési alapdokumentumok ethelyezése

* A miikodési alapdokumentumok &rzése és nyilvinos dokumentumként kezelése az
6vodavezeto feladata.

o [rattari elhelyezésiik kotelezd.

A nyilvanossagot biztositand6, az emlitett miikédési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkez6 helyekre torténik meg:

» fenntartd

* az dvodavezetdi iroda

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdégusok, a sziilok, és az intézménnyel

Jjogviszonyban nem 4116k is.

Tajékoztatis a Pedagégiai Programrol

A sziilbk barmely sziiléi értekezleten tajékoztatist kérhetnek az évoda vezetdjétdl, és a
csoportos 6vodapedagdgusoktol.

* A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési &v ideje alatt barki, birmikor

feltehet az intézmény vezet6jének, aki azokra az iigyintézési hatéridén belill érdemi vélaszt
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ad. Ennek pontos id6pontja a sziildvel t6rténd elbzetes egyeztetés alapjan Kkertil
meghataroz4sra.

¢ Szdbeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosuit
személyektdl.

o frasbeli kérés a neveldsi év ideje alatt bArmikor benytjthaté az 6vodavezetdnek cimezve, aki

az ligyintézési hataridén beliil irdsbeli tajékoztatist nytijt.

Tajékoztatas a Hazirendrdl

Az 6vodapedagbgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tijékoztatast adnak a
hézirendr6l. Az Gj beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymésolt példanyait dtadjuk. Az 4tvételt a sziil6 aldfrasival igazolja. A Hézirend és az éves

munkaterv elhelyezésre kerlil az intézmény hirdetétablajan.

13. Az intézményi jutalmazis normai

13.1. A pedagogusok jutalmazisinak normadi, sikerkritériumai

Jutalomban az a pedagdgus részesiilhet, akinek a mindennapi munkavégzését jellemzi a
munkakéri lefrdsdban foglaltak maradéktalan teljesitése mellett:

o A pedagégiai programban foglalt nevelési-oktatasi feladatok mérhetden magas
szintll elvégzése, az eltervezett és az éves iitemtervben rogzitett anyagok
felels megtanitisa, a tanitand6 tud4sanyag alkalmazhaté tud4ssé alakitdsa,

o A kotelezben elbirt és megtartott tevékenységeken/foglalkozasokon feliil
Onként vallalt és végzett nevelési-oktatdsi tevékenységek szinvonalas
elvégzése, illetve az dvodanak végzett egyéb megbizasok teljesitése,

o Emberi-etikai helytillas, a gyermekekhez, a sziilékhoz &s kollégakhoz valé
kdlcsondsen pozitivan értékelt viszony

o Kimutathaté az évoda j6 himevének kialakitdsaért és oregbitéséért kifejtett
6vodai €s 6vodén kiviili tevékenységeinek pozitiv eredményessége.

o A felettesei dltal pozitiv szakmai vélemény fogalmazédik meg

tevékenységérdl,
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o Eredményesen vesz részt a pélyakezdd kollégék felkészitésében, mindennapi

munkavégzésének  mentorilisdban, elosegitve ezzel az intézmény

pélyaszocializécios tevékenységének minél sikeresebb elvégzését.

A jutalmat megalapozé mindségi szakmai munkavégzés sikerkritériumai:

A nevelé munka kiemelkedd szinten val6 végzésének mutatéi:

o]

kiemelkedd csoportvezetési munka melyben alapvetéen meghatirozé az 6vodai
¢let szabdlyainak betartdsa,

a kulturdlt szabadidd eltdltésére nevelés (egyéb foglalkozasok, kiilsndsen
rendszeres szabadidés programok szervezése, sportfoglalkozasok),

folyamatos, kovetkezetes és eredményes munka a fegyelem, a viselkedés, és
koérnyezetkultira szintjének emeléséért,

példamutaté pedagbgus-gyermek kapcsolat megerdsitése, huménus bandsméd,
kozds egyllttmiikodés a szillék bevonasival a nevelés terén,

az 6vodai rendezvények, misorok magas szinvonalii megrendezése,

a nevelGtestlileti értékrend egységes képviselete.

Az oktaté munka kiemelkedé szintii végzésének mutatéi:

a tevékenységek/foglalkozdsok magas szinvonali megtartisa (litogatdsok
tapasztalatai, a gyermekek felméréseinek eredményei képességeik szerint),
bemutatok, illetve pedagégiai és szakmai kérdésekrdl tartott eldadisok,

aktiv részvétel a kozisségi munkaban,

az 6voda j6 himevének Sregbitésében vald aktiv részvétel,

a palyakezdé fiatalok segitése,

a szakmai munka megijitasiban val6 aktiv részvétel,

kiemelkedé eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén
(a gyermekek sikeresen szerepelnek versenyeken),

képes felzarkéztatni a hatrdnyos helyzetli gyermekeket és az 4tlagosnak
megfeleld, vagy anndl magasabb szintii eredményt ér el veliik,

folyamatosan és sokoldalian képezi magat, melyet munkéjaban hasznosit,

differencidlt munkat végez az neveld-oktaté munkdaban.
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13.2. Nem pedagégus alkalmazottak jutalmazdsidnak normai,

sikerkritériumai

» Beosztdsdnak megfelelé magas szintll a szakmai felkésziiltsége.

® Hajlandésag szakmai munkajinak fejlesztésére.

e Gyermekkdzponta szemlélet a gyakorlatban,

e Sziilokkel kialakitott partneri kapcsolat.

e Példamutaté munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alapossag.

e Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvéllaldsi készség, t6bbletmunka
felajanlasa.

» Egyéniségével, emberi magatartdsdval hozzdjarul a jé munkahelyi légkér
kialakitdsahoz, a harmonikus egyiittmikddéshez, életvitele példaértékii.

A differencidlt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan az intézményvezetd dsnt.

14. Az elektronikus iton elddllitott papiralapi nyomtatvinyok

hitelesitésének rendje

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktaté rendszert, a szabélyozast az
intézménybe érkezett és keletkezett elektronikus tton elSallitott papiralapt nyomtatvanyok
hitelesftésére alakitja ki. Az elektronikus uton el64llitott nyomtatvdnyokat a digitaliz4last
végzd személy koteles papiralapt formaban is eldéliitani. Az elektronikus nyomtatvanyt — az
ovodavezetd utasitasa szerinti gyakorisdggal — papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz
ki kell nyomtatni.
A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatésat kvetden:
e el kell latni az dvodavezetd eredeti aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével;
e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara vald utalést:
»elektronikus nyomtatvany™;
e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat;
s az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatirozott ideig az
irattirazasi szabdlyzat alapjan irattiri dokumentumként kell lerakni. A papir

alap( irattdrazis tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsdgvédelmi
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kovetelmények GDPR szerinti megtartisaért az 6vodavezetd felel, valamint a

hitelesitésrél az dvodavezetének kell gondoskodnia.

14.1. Elektronikus iton el6allitott, hitelesitett tirolt dokumentumok

kezelési rendje

A kdznevelési dgazat irdnyitdsi rendszerével a Koéznevelés Informacids Rendszere (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elbdllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen.
Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

¢ az intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositésa;

e az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatds (OSA) adatélloménya;

* az oktober 1-jei pedagdgus és gyermekekrdl sz616 lista;

o az alkalmazott pedagdgusokra, éraaddkra vonatkozo adatbejelentések;

* agyermeki jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
A tanuldbalesetek elektronikus tton tSrténd bejelentSlapja papiralapii nyomtatvanyinak
hitelesitésére és taroldsira a fent irt eljardsrend vonatkozik. Az egyéb elektronikusan

megkiildott adatok frésbeli tirolasa, hitelesitése nem sziikséges.

15. Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja:
Az 6voda iratkezelését tigy kell megszervezni, és az adatokat Gigy kell rdgziteni, hogy:
¢ az irat Otja pontosan kdvethetd, ellendrizhet( és visszakereshet legyen,
= szolgilja az 6voda €s annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerii
miikddését, feladatainak eredményes €s gyors megolddsit,
e az jrattiri tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben é&s
hasznalhaté éllapotban valé Orzését és a maradandé értékii iratok levéltari

atadasat.
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15.1. Az iigyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellito

vezeto

Az 6vodai feladatok elldtdsaval kapcsolatos hivatalos iligyek szervezését, intézését, az iigyeket

kisérd iratkezelést, valamint ezek ellenérzését az intézmény vezetdje irdnyitja az alabbiak

szerint:

a vezetd

elkésziti és kiadja az 6voda tigyviteli és iratkezelési szabalyzatat,

Jogosult az é6vodaba érkezd kitldemények felbontédséra,

jogosult kiadvanyozni,

kijeldli az iratok ligyintézdit,

meghatirozza az iratok selejtezésének és levéltarba kiildésének évét,

ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozd jogszabéalyok és az iratkezelési
szabalyzat el6irasai szerint torténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és annak
véaltozésainak megfeleléen médositja az iratkezelési szabélyzatot,

elékészitteti és lebonyolitja az irattdri anyag selejtezését és levéltari atadasat,
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése
érdekében,

az irattdri anyag kérosoddsat el8idézé rendkivilli esemény alkalméval
kézremiikddik a hibaethéritas és az anyagmentés megszervezésben,
rendszeresen ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd ligyintézés és iratkezelés jelen
szabélyzatban foglaltaknak megfelel6 végrehajtsat,

jelen szabélyzat, valamint a vonatkoz6 jogszabélyok alapjén ellendrzi az iratok

védelmét €s az iratkezelés rendjét.
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16. Egyéb rendelkezések

16.1. Lobogdézas szabalyai

* A 132/2000. (VIL.14.) korményrendelet értelmében ,A nemzeti lobogdt
allandéan kitlizve kell tartani.”

* A kormdnyrendelet a kozépiiletek fellobogézasanak egyes kérdéseirdl eléirja a
kozépiiletek szdmdra a megfeleld méretli zdszI6 kitiizését, illetve a
fellobogézas szabdlyait,

* A zész16 dllandé mindségének megtartdsardl az intézményvezetd gondoskodik.

16.2. Hivatali titok megdrzése

Az 6voda valamennyi dolgozéja kételes a tudomdsdra jutott hivatali titkot meg&rizni. Az
alkalmazott nem kozélhet iiletéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betdltésével dsszefliggésben jutott tudomd4sira, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy més
személyre hatrinyos koévetkezménnyel jarhat. Amennyiben a jogszabalyban eldirt
adatszolgaltatisi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvildgositis azokban a
kérdésekben, melyek hivatali titoknak mingsiilnek, és amely nyilvanosségra keriilése az

6voda érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése stilyos vétségnek mindsiil.

Hivatali titoknak mindsiil:
* amit a jogszabaly annak mindsit,
¢ adolgoz6 személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
* agyermekek és a szillok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat,
¢ tovébbd, amit az intézmény vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan mik&dés
biztosftdsa, illetve az évoda j6 hirnevének megérzése érdekében vezetdi

utasitisban irasban annak mindsit.
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16.3. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség jaré munkakdrok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrol sz6l6 2007. évi CLII torvény értelmében:

¢ Ovodavezeto,

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezettek kétévenként, a kozbeszerzési
eljarasban résztvevo évenként kotelesek eleget tenni.

A vagyonnyilatkozatdnak 6rzésérél a fenntarté gondoskodik.

16.4. A telefonhaszndlat eljardsrendje

A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas teljes idejében, csendes
allapotban tarthatja magandl és csak kivételes, siirgds esetben hasznilhaté. Az intézményi

vonalas telefon kivételes, slirgés esetben hasznilhaté magéncélra.

16.5. Szabadsigok engedélyezése

* A dolgozét minden k&zalkalmazotti munkaviszonyban tSltstt naptiri évben rendes
szabadsdg illeti meg, amely pétszabadsdggal egészill ki. Az alap-, és potszabadsig
mértékét a kdzalkalmazotti torvény és a Munka Térvénykdnyve hatdrozza meg.

* A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

® Az éves szabadsag kivételéhez az intézményvezetd a munkavillalokkal elzetesen tervet
készit, amelynek igénybe vételét az intézményvezetd engedélyezi.

¢ A dolgozdk évi szabadségat Ggy kell tervezni, hogy az intézmény folyamatos munkajat,
nyitva tartdsat ne akadilyozza - felvaltva, f6leg a nyari szlinetben kell igénybe venni.

* A kézalkalmazott szabadsagival kapcsolatos barmely kérdésben a t6bbszor médositott
1992. évi XXXIIL térvényben (Kijt.) és a 2012, évi 1. tdrvényben (Mt.) meghatarozottak
az iranyadok.

® A szabadsagrol nyilvintartdst kell vezetni. A dolgozok szabadsidg nyilvéntartisat az

intézményvezetd vezeti, amit a dolgozé minden hénap végén alairasival igazol.

67



Endrefalvai Napsugir Ovoda

Endrefalva

Besztercebdnya it 29. SZMSZ

16.6. Az intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozék tovibbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovdbbképzésben elsbsorban azokat a dolgozdkat timogatja,
akiknek tanulminyai el8segitik az 6voda fejlesztését vagy munkakdritk betdltéséhez

nélkullézhetetlen a képzés 4ltal nyijtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabdlyai:

O

Mindenki koteles frisban kérni, tovabbtanulasét, akér diploma megszerzésérsl,
akér tovabbképzésrdl van szb.

A tovébbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerz6dést lehet kotni.
FelsGoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.

Kdteles leadni a tovdbbtanulé dolgozé a konzultaciés iddpontokat valamint a
tandrakon vald részvétel iskola 4ltal kiadott igazolasat.

A tovébbképzés kbltségeihez vald hozzijirulas mértékét a rendelkezésre 4116
Osszeg, a tovabbképzési dfjak, és a jelentkezOk szama alapjin évente kell
fellilvizsgalni.

Azok a dolgozdk, akik irasbeli vagy szébeli zarévizsgit tesznek ( OKJ-s vagy
mésoddiplomds, szakvizsgds képzés keretében ) mentesiilnek az aznapi
munkavégzés alol. Helyettesitésiikr8] a vezetd gondoskodik, részitkre nem

irhatd ki szabadség.

A részletes szabalyozast a Tovabbképzési terv és az éves Beiskolazési terv tartalmazza.

16.7. A munkiba jiris, a munkavégzés koltségeinek téritése a 78/1993
(V.12.) Korm. rendelet alapjdn

A munkaltatd koteles a vidékrdl jaré dolgozék munkdba jaras koltségeit, a vonatkozé
rendelkezések értelmében megtériteni ( 86 % ). Ha a dolgozénak alkalmazésa utdn a munkéba

Jjards korlilményeiben véltozds allt be, azt az intézményvezetd részére azonnal be kell

jelentenie.
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16.8. Dohdnyzis

Az 1999.¢évi XLIL torvény értelmében: Az intézmény egész teriiletén, és az intézmény
bejaratito! 5 m tavolsigban dohanyozni tilos!

* Az utasitis hatilya kiterjed az 6voddban dolgozé valamennyi
alkalmazottra, valamint az intézmény szolgiltatésat igénybe
vevikre.

¢ A doigozdk az éplilet bejératatol 5 méterre mehetnek ki dohdnyozni
napi egy alkalommal, ( 5 perc ) a munka zavarasa nélkiil.

» Aki a dohdnyzésra vonatkozé szabdlyokat megszegi, annak - a
vezetd, illetve alkalmazott - felhivja a figyelmét a tiltott magatartds
abbahagyasara, ennek eredménytelensége esetén a tdrvényben

meghatirozottak szerint eljarast kezdeményezhet.

16.9. A szabélytalansagok kezelésének eljirdsrendje

Az 6voddban minden olyan szabalytalansag esetén, mely a munkakori lefrasok megsértésébél,
a gyermek veszélyeztetésébol, a sziilSkkel valé j6 kapcsolat megszegésébdl adodik,
JegyzOkdnyv felvételére keriil sor. A jegyzékdnyv tartalmazza az eset tényszerl leirsét,
valamint az okok megsziintetésére irdnyulé intézkedéseket. A jegyzokdnyv alafrasokkal valik
hitelessé. Amennyiben ugyanazon dolgozénak 5 éven beliil hdrom ilyen jellegii mulasztisa
kerill jegyz6kdnyvezésre, szakmai alkalmassdgénak vizsgdlatéra kerill sor, fliggetlen szakért
felkérésével. Sulyosabb mulasztisok esetén azonnal fegyelmi vizsgilat kezdeményezhetd,

amelyet a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden kell lefolytatni.

17. Zaré rendelkezések
A szervezeti és miikddési szabalyzat elkészitése az intézményvezetd feleléssége, az Gvoda

nevelStestiilete fogadja el, az alkalmazotti kdzdsség és a sziildi szervezet véleményének

figyelembevételével, amely az intézményvezetd jovahagydsaval valik érvényessé.
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szervezeti és mikddési szabalyzata.

r

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezésck megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara

kételezd, megszegése esetén az intézményvezets munkaltatoi jogksrében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenkeént, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.
Médositédsa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a fenntarté, a neveldtestiilet, a

sziiloi kozdsség és jogszabalyi kitelezettség.

Az SZMSZ nyilvénossiga
e A hatilyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6évoda minden
alkalmazottjéval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az évodéval és
meghatarozott kdrben hasznaljak helyiségeit.
* Az SZMSZ-ben foglaltakrd! a sziilket is tajékoztatni kell.
¢ A hozzéférhetSség biztositasat jelen Szabilyzat tartalmazza.

ZARADEK

Készitette: .....ccooiviviviviiiiiiininnns 2023. februar 20.
Kuris-Holecz Adrienn
intézményvezetd
Ph.
NYILATKOZATOK

A sziildi képviselet, az Endrefalvai Napsugir Ovoda S$zMSz-ének elfogadisahoz
jogszabélyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossiganak
biztositdsa, az intézmény, tdjékoztatdsi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogit az Nkt. 25. § (4) bek. és a 20/2012.
(VIIL31.} EMMI rendelet 82.§ (6) bekezdés értelmében a Sziildi szervezet az intézmény
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Endrefalvai Napsugar Ovoda

Endrefalva

Besztercebanya 1t 29, SZMSZ
ervezeti likodeési szabdlyzatdnak modositisdval kapcsolatos véleménvezési joga

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében meghatérozottak szerint korlatozés
nélkill, a jogszabalyban meghatdrozott hatiridd biztositdsaval gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Endrefalva, 2023. februdr 24. e ————

A sziil61 szervezet elntke

Az Endrefalvai Napsugir Ovoda nevelétestiilete hatdrozatképes f{ilésén késziilt
Jegyzdkdnyvben szerepld 100 %-os igenlé elfogadé hatdrozat alapjan 2023. februir 24.
napjéan a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat az Nkt. 25, § (4) bek. és az Nkt. 70. § (2) b bek.
alapjan elfogadta. Az elfogadis tényét a nevelétestiilet képviseldi az aldbbiakban hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

...................................................................................................

neveldtestiilet képviselbje neveldtestiilet képviseldje
Endrefalva, 2023. februdr 24. e
Kuris-Holecz Adrienn
intézményvezetd
Ph.

Az intézmény felelds vezetdjeként Kuris-Holecz Adrienn nyilatkozom, hogy az Endrefalvai
Napsugir Ovoda miksdését meghatdrozé Szervezeti és  Mitkadési Szabdlyzat
rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora, a miikddtetdre tobbletkdtelezettség nem
hérul, igy a dokumentumot az Nkt. 69. § (1)/e bek. értelmében atruhdzott jogomnal fogva
Jjovihagyom.
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Endrefalvai Napsugar Ovoda

Endrefalva
Besztercebanya 1t 29, SZMSZ
——Endrefalva, 2023, februir 24,
Kuris-Helecz Adrienn
intézményvezetd
Ph.

A fenntarté megismerte

A fenntarté 6nkorményzat megismerte az Endrefalvai Napsugir Ovoda SZMSZ-ének
modositasdt, amelyet az intézmény nevelStestillete 2023. februar 24-én elfogadott, az

intézmény vezetSje 2023. februr 24-én jévahagyott.
Endrefalva, 2023.
Cs6riné Botyéanszki Agnes

polgirmester

Az elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabélyzat kihirdetésének napja; 2023,
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RACZ LASZLO
ENDREFALVA

Béke vt 47. 427 hrsz.

IVOViZ BEKOTES

ENGEDELYEZESI TERV

Figura Tibor

Vizoltiitds-csatornazis szaimémbk
3080 Péaztd, Honvad utca 8.

Addszim: 50746268-1-32
Kisadzd

Tervezo:

FIGURA TIBOR WS\
Paszt6 ;

Honvéd utca%Qbkg’L
Kamarai szam: 12-0453



Tervezo:
FIGURA TIBOR
Pészté

Honvéd utca 6.

Kamarai szdm: 12-0453
Tel.: 06-70/902-1672

IVOVIZBEKOTES
ENGEDELYEZESI TERVE

Megrendeld: RACZ LASZLO
ENDREFALVA
Béke 1t 47,

Ivévizbekités helye: ENDREFALVA

Béke it 47. 427 hrsz.

A kivitelezést engedélyezte:

P.H.

Megjegyzés:

Megrendelem a fenti ingatlanomra a magéntervezd élial elkészftett vizbekotési terv alapjén az ivovizbekotés szerelési
munk4it.

Tudomésui veszem, hogy a vizbekttéssel kapcsolatos Osszes fldmunkét és a vizmérdakna ¢pii€sét sajit magam
végzem. A vizmérdaknét a terven feltilntetett helyre, illetve 2 megadott mliszaki paraméterek alapjan épitem. A viz
bekbtéssel kapcsolatos kozterileti munkdkat — tbontds, wtatfirds(Koézitkezeld KHT), jardabontasthelyi
Onkormiényzat) csak az illetékes hat6sag altal kiadott érvénmyes bontési engedéllyel végzem, majd a kivitelezés
megtOriénte uthn azt az eredeti allapotnak megfelelfen visszadllftom. a gerincvezeték és a vizmérGakna kozotti
munkadrkot csak a vizmd dital kijelslt id6pontban nyithatom meg.

A vizmii tulajdondt képezb szerelvények meg6vasarél gondoskodom, a vizmérBaknét tisztdn tartom és a kilsd
sériilésbbl keletkezb esetleges kdrokat megtéritem. A vizet a vizmfi kQlon engedélye nélkil csak kommundlis
(héztartas) célra haszndlom, A vizmiit6] kapott csekken a megéilapftott vizbekotési el6leget a vizmi egyszémlajdra
befizetem. Tudomésul veszem, hogy amennyiben az it és jérda helyredllftisét nem az Onkormanyzat elBirdsénak
megfelelfen végzem, abban az esetben az i Regiondlis Vizmfivek ZRt. saj§t kBitségemre
szakvéllalattal végezteti el a pétmunkét mindennemt jogi és erkdlcsi feleldsségem fenntartisa mellett.

Az az ingatlan ahové a bekdtést kérem, a telekktnyvi tulajdonomat képezi.

........................................................
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A 32472013, (VIll. 28.) kormdnyrendelet alapjan.

UZEMELTETO NEVE:

A FOLYAMATBAN VALO RESZVETEL SZUKSEGES:

CIME:
SZAKAGA():

/ Szakag (HI):
Kijelglés madia:
Automatikus érintettség vizsgalat eredménye:
~ Publikus hélézati informacidk:

- Kivételi halézati informacidk:

UZEMELTET( NEVE:

A FOLYAMATBAN VALO RESZVETEL SZUKSEGES:

CIME:
SZAKAGA()):
/ Szakag (EL):
Kijeldlés médija:
Automatikus érintettség vizsgalat eredménye:
— Publikus haldzati informaciok:

— Kivételi halozati informaciok:

GERG! HALQ Szolgéltats és Kereskedelmi Kft.

igen
1087 Budapest, Szédzados it 156-17/D

Hirkozlés
automatikus kijeldlés

Van publikus halézati elem a kérelemben
megadaott teriileten beliil.

A kérelemmel érintett telepiiléseken kivételi
halézat nem talalhato.

MVM EMASZ Aramhéldzati Kft.

igen
3525 Miskolc, Dézsa Gydrgy Ut 13

Villamos energia
automatikus kijeltlés

Van publikus halézati elem a kérelemben
megadott teriileten beltl.

A kérelemmel érintett telepiiléseken kivételi
héldzat nem talalhaté.
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E-kBzmd A 324/2013. (V. 29.) kormanyrendefet alapjan,
UZEMELTETO NEVE: OPUS TIGAZ Gazhalozati Zartkorien Miikédé
Részvénytarsasagra

A FOLYAMATBAN VALO RESZVETEL SZUKSEGES: lgen

CIME: 4200 Hajdliszoboszlé, Rékéczi utca 184
SZAKAGA():
/ Szakéq (SZ): Szénhidrogén

Kijeltlés madja; automatikus kijeltlés

Automatikus érintettség vizsgalat eredménye:

Publikus halézati informéaciok: Van publikus hélozati elem a kérelemben
megadott tetiileten beliil.
— Kivételi halozati informaciék: A kérelemmel érintett telepiiléseken kivételi

halézat nem talalhats.

e . . . -
b BELLELETRY o

o - . » = e

/ Féjinév (azonosits): Endrefalva Béke (it 47. 427 hrsz ViZBEKOTES
engedélyezési terve.pdf (3958353)
Tipus: 1ery
Rogzités idépontja: 2023.02.08.
Ragzitd neve: Figura Tibor (287368055)
6 /1%
L
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A 324/2013. (VIIl. 29.) korményrendelet alapjan,
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UZEMELTETO NEVE:

/ ERINTETTSEG
Erintett:
Rogzités datuma:
Ugyintézé neve:
Ugyintézé telefon;
Ugyintézé email cim:
Kifejtés:

DIGI Tavkdzlési és Szolgahats Kft.

Nem

2023.02.16.

Somogyi Judit (667454116}
36501021880
judit.somogyi@digi.hu

A tervezett munka teriiletén a DIGI KFT. légkabeles halézattal van jelen.

A tavkizlési iéghélozat védelme érdekében csak 4 méternél alacsonyabb munkagépekkel lehet az
oszlopsor alatt dolgozni. Az ennél magasabb munkagépek (pl. daru) a légkabelt 5 méteren beliil
nem kozelithetik meg. Az oszlopokat a munkagépek maximum 2 méterre kizelithetik meg.

Mindennem(i tavkozlési halézatban bekévetkezett esetleges rongéldsért a beruhazé és kivitelezé
egyetemlegesen erkélcsileg és anyagilag felelés. Amennyiben a beruhazé és kivitelezé az el6irt
muszeres ellendrzést, ill. szakfeliigyeletet nem rendeli meg - és a tavkoziési hdlézatot megrongalja,
tgy azt szandékos rongalasnak vessziik és feljelentési jogunkkal éliink, valamint a helyreéallitasi

kéltséget a beruhdzénak kiszamlazzuk.

A kivitelez6 kiteles barmely kareseményt, kabelhibat azonnal bejelenteni a
kozmuegyeztetes@digi.hu e-mail cimen, vagy a 1272-es telefonszamon.

UZEMELTETO NEVE:

/ ERINTETTSEG
Erintett:
Rogzités datuma:
Ugyintézé neve:
Ogyintézé telefon:
Ugyintézé email cim:
Kifejtés:

Nincs kiegészités,

Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmivek ZRt.

lgen
2023.02.10.
Szabéné Armos Eszter (211085623)

0632411488
szabonea.eszter@ervzit.hu
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E-KOZMU A 32472013, (Vill. 29.) karmanyrendelet alapjsn.
/ NYILATKOZAT
Régzités datuma; 2023.02.13.
Ugyintézé neve: Szab6né Armos Eszter (211085623)
Ugyintézd telefon: 0632411488
Ugyintézs email cim: szabonea.eszter@ervzrt.hu
Tipus: nyilatkozat a hozzdjarulas feltételekkel valo
megadasarél
Kifejtés:

Az ivéviz kézmiicsatlakozassal érintett ivoviz eloszts vezeték: DNBO KM-PVC

A tervezett ivoviz bekétés nem érinti a Tarsaségunk altal izemeltetett szennyvizcsatorna halozat
nyomvonalat.

ElGirasaink:

- Tervjovahagyds, szolgaltatoi hozzajarulas kiadésahoz az 58/2013. Kormany Rendelet 5, mellékiet
eldirdsainak megfeleld kiviteli tervet, kérjiik az ERV ZRt. Mihalygergei Szolgaltatasi Uzeméhez
benytjtani!

- A tervezést és kivitelezést a 2011. évi CCIX. Térvényben (a vizikbzma-szolgaltatasrol), az 58/2013.(1.
27) Korm. rendeletben (a 2011. évi CCIX. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarsl), az MSZ
22115:2002 szabvényban (Fogyaszt6i vizhekétések), a 123/1997. (Vil. 18.) Korm. rendeletben (a
vizbazisok, tavlati vizbazisok, valamint az ivévizellatast szolgald vizi-létesitmények védelmérdl) és az
MSZ 7487-1:1979; MSZ 7487-2:1980; MSZ 7487-3:1980 szabvényokban (a kozmi- és egyéb vezetékek
té1szin alatti és térszin feletti elhelyezésérs), kdzmiivek keresztezésérdl) foglaltak betartasaval kelt
elvégezni.

- Az ivoviz vezeték véddsaviaban csak kézi foldmunka végezhetd, szakfelligyeletiink jelenlétében |

- A csatlakozasok létesitéséhez a helyi Polgarmesteri Hivatal kézteriileti hasznalati engedélyét meg
kell kérni.

- A bekitdvezeték megépitésénél a csatlakozast biztositd vezeték feltirasa csak kézi erdvel,
Tarsaségunk szakfeliigyelete mellett térténhet.

- Vizik6zm( vezeték véddsdvjaban gépi foldmunka nem végezhetd.

- Amunkavégzés seran fokozott figyelmet kell fordftani vonatkozé szabalyok és elGirasok betartdsara
valamint a csatlakozast biztosité elosztévezeték allaganak megévasara.

- A Megrendeld feladatkorébe tartoz¢ jarulékos munkak kivitelezése soran a vonatkozo miiszaki és
biztonsagtechnikai el6irdsokat be kell tartani. Tarsasagunk a Megrendel§ altal végzeti jarulékos
munkakkal kapcsolatban semmiféle felelésséget nem vélial. A csatlakozas kivitelezésére csak ezen
munkak terv szerinti, a vonatkozé miiszaki és biztonsédgtechnikai elbirdsoknak megfelels elkészitése
esetén kerlilhet sor.

- Amennyiben a kivitelezés alatt az vizikozm( vezeték sériil, a javitést csak az ERV ZRt. végezheti a
kérokozo terhére,

- A kivitelezés eldtt adott és a munkavégzés alatt torténd szakfeliigyeleti jelenlét mellett torténs
kérokozés nem mentesiti a karokozét a kir megtéritésének kotelezettségétsll
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a kérelmez8 szédmaéra

A 324/2013. (VIll. 29.) kormanyrendelet alapfan.

Egyéb:

Jelen kérelem kapcsan az e-kézmd rendszer felé kitelezéen nytjtandd térképi adatszolgéltatason tal
nem biztosflottam kézm(hélézati elemekre vonatkezo szakagi informacickat.

/ MELLEKLETEK
Fajlazonosito:
Fajlnév:

Tipus:

Rogzités idépontja;

Régzitd neve:
UZEMELTET( NEVE:

/ HATOSAGI UGYINTEZES ALATT

Atadas id6pontja:

Hatdriddre nem adott meg érintettség valaszt.
/ ERINTETTSEG

Erintett:

Régzités datuma:

Ugyintézé neve:

Ogyintézé telefon:

Ogyintézé email cim:

Kifejtés:

Nincs kiegészités.

3965170

Scan0027.pdf

Dokumenium

2023.02,13.

Szabdné Armos Eszter (211085623)

GERGI HALO Szolgéhato és Kereskedelmi Kft.

2023.02.17

Nem

2023.02.17.

Nagy LaszIé Istvan (192016658)
Nincs megadva

Nincs megadva
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E-KBZMb A 324/20713. (VHI. 29.) kormédnyrendelet alapjén.
UZEMELTETO NEVE: MVM EMASZ Aramhal6zati Kft.
/ ERINTETTSEG
Erintett: lgen
Rogzités datuma: 2023.02.09.
Ugyintézd neve: Nagy Istvan (626365505)
Ogyintéz24 telefon: +36208886664
Ugyintézd email cim: nagy.istvan4@mvm.hu
Kifejtés:
Nincs kiegészités.
10/ 15
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£ -\l‘c é-.z‘rm i A 32472013, (VIIl. 29.) kormanyrendelet afapjan.
/ NYILATKOZAT

Radgzités datuma: 2023.02.09.

Ugyintézé neve: Nagy istvan (626365505)

Ogyintéz6 telefon: +36208886664

Ugyintézé email cim: nagy.istvan4@mvm.hu

Tipus: nyilatkozat a hozzajarulas feltételekkel valo

megadasérél
Kifejtés:
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E- " B2md A 324/2013. (VIil. 29.) korményrendelet alapjéan,
Tiszteft Ugyfelink!

A tervezett munkak érintik az MVYM EMASZ Aramhalozati Kft. létesitményeit.
Erintett fesziiltségszintek: 0,4kV-os szabadvezeték
Erintett terlilet: Endrefalva, Béke Gt 47. 427 hrsz

A létesitményeink keresztezéséhez, megkszelitéséhez az MSZ 7487/2, 3 /KézmU-és egyéb vezetékek
efrendezése kozteriileten térszint alatt, térszint felett/ MSZ 18207/2000 0,6/1 kV-t6l 20,8/36 kV-ig
terjedd névleges fesziiltségd erdsdrami kabelek és jelzdkabelek kivalasztasa, fektetése és
terhelhetésége/, MSZ EN 50341-1:2013 /ErGsaramU szabadvezetékek. Az 1 kV-nal nagyobb névleges
fesziiltséqu szabadvezetékek iétesitési elGirdsai/ MSZ 151-8/2002 /Erdsaramu szabadvezetékek. A
legfeljebb 1 kV névieges fesziiltségll szabadvezetékek iétesitési elGirdsai/ szamu szabvany eldirasat
kételezd érvénydek.

A villamosmd biztonsagi Gvezetérdl sz616 2/2013. (. 22.) NGM rendelet értelmében tilos:

*A villamosm(i izembentartéjanak hozzajarulasa nélkiil a f8id felszine alatti és feletti tevékenység
végzése, mely az élet- és vagyonbiztonsagot, illetdleg a villamosm(i folyamatos biztonsagos lizemét
veszélyezteti, illetve veszélyeztetheti.

Meglévé villamosmi biztonsagi Gvezetébe esd létesitmény épitése esetén az (j létesitmény
beruhazdja, iHetdleg épittetdje kiteles gondoskodni:

Sziikség szerint az engedélyezési, vagy kivitelezési tervek készitésérdl.

*A meglévé létesitményekben esetleg sziikséges atalakitasok terveinek elkészitéserdl, kivitelezésérdl
és koliségeirgl.

+A villamosm lizembentart6ja hozzajarulasanak megszerzésérdl.

A Térsasagunk tizemeltetésében léve foldkabel hdl6zatok nyomvonalan, illetve attél, 35 kV-nal nem
nagyocbb fesziiltségen, +1,0 m-re, valamint a szabadvezeték-halézat valamint kézvilagitas
lartészerkezetétdl - minden irdnyban - 3 mere gépi féldmunkavégzés biztonséagi okokbdl nem
végezhetd (csak dvatos kézi foldmunka végezhet)! Ezen el6ii4s megszegése esetén minden
felelésség - alvallalkozd esetében is - a foldmunkat végzét terheli.
Az épitési munka megkezdése el6tt 15 munkanappal irasban be kell jelenteni a munkat a
Tarsasagunk Egri Régidjaba (3300 Eger, Vincellériskola u. 26.
regiolevelezes eger@mvmemaszhalozat.hu).
A bejelentésnek tartatmaznia kell:
- igényl6 nevét
-addszamat

kapcsolattartd nevét és telefonszamat
- a munkavégzés pontos helyét és idejét
- vonatkoz6 e-kdzm( ligy azonositdjat
Amennyiben a munkavégzés sorédn elére nem vartan kabeljelzé szalagra, foldalatti vezetékre, vagy
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arra utalé nyomra (pld. véddboritasra, kabelvédd csdre) bukkannak, a munkat azonnal abba kell
hagyni és a vezeték lizembentart6janak megérkezéséig a munkateriiletet balesetvédelmi
szempontbol biztositani kell (pl. munkagédér megkézelitését meg kell akadalyozni). A munkat
folytatni csak a vezeték lizembentartojdnak hozzajarulasaval szabad.

FIGYELEM!
Létesftmény sértés esetén a +36-80/42-43-44 vagy +36-20/30/70 9785612 telefonszéamon kell

azonnal értesiteni az daramszolgaitatot.

Kareseti jegyz6konyvek felvételénél a kivitelez§, vagy alvallalkozs illetve kart okozé és az
tizembentarté képviselGje kell, hogy jelen legyen, ahol ellendrzésre keriil a kiadott kézmiiegyeztetett
rajz és nyilatkozat, valamint a munkakezdés bejelentése és a szakfelligyelet kérésérdl sz6lo

dokumentum.
A munkafatok altal halézatunkban és berendezéseinkben okozott kdrokért és balesetekért az épittetd

és kivitelezd egyetemlegesen teljes anyagi és biintetGjogi felelGsséggel tartozik.
A szakfeliigyelet jelenléte nem mentesiti az elkovetdt a vétlen karokozas kovetkezményeit

Tisztelettel,
MVM EMASZ Aramhalézati Kft.

Egyéb:
Jelen kérelem kapcsén az e-kdzmii rendszer felé kbtelezden nydjtandé térképi adatszolgélitatdson tul
nem biztositottam kbzmdhalézati elemekre vonatkozé szakagi informéacidkat.

/ MELLEKLETEK

Nincs rogziteft adat.
UZEMELTET( NEVE: OPUS TIGAZ Gazhaldzati Zartkdriien Miikadd
Részvénytérsasagra
/ ERINTETTSEG
Erintett: Igen
Rogzités dédtuma: 2023.02.13.
Ugyintézé neve: Németh Szabolcs (443986356)
+36203851623

Ogyintézé telefon:

Ogyintézé email cim: nemeth.szabolcs@opustigaz.hu

Kifejtés:

Nincs kiegészités.
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Régzités datuma: 2023.02.13.

Ugyintézé neve: Németh Szabolcs (443986356)

Ugyintézé telefon: 436203851623

Ugyintézé email cim: nemeth.szabolcs@opustigaz.hu

Tipus: nyilatkezat a hozzajarulas feltételekkel vals

megadasardl
Kifejtés:

A tervezett munka érinti az lizemel§ gézeloszté vezeték nyomvonalat. Részletes kozml(inyilatkozat
kiadésa a mellékelt jegyzékinyvben foglaltak szerint. A kivitelezési munkak soran kérjik a
kézminyilatkozathan leirtak maradéktalan betartasat.

A szakmai feliigyeletet a kijeldlés tervezett idGpontja el6tt 8 nappal az OPUS TIGAZ ZRT. Nyugati
Réqid, Salgdtarjani Gzeménél — 3100 Salgotarjan, Rakéezi Gt 172, telephely, +36309717076
telefonszam, kasa.csaba.attila@opustigaz.hu email ¢cim— a irasban kell megrendelni. A miszaki
atadashoz val6 hozzajarulasunk feltétele, hogy a szakfeliigyeletet megkérjék,

A szakfelligyelet soran kapott felmérési napléval egyiitt lérjék meg a miszaki dtaddshoz a
hozzéjarulasunkat. Amennyiben ez nem valésul meg, a miszaki &taddshoz csak abban az esetben
jarulunk hozz4, ha a kivitelez§ teljes kartalanitasi feleldsséget véllal az esetleges szakszer(tlen
kivitelezésbdl adods, gazelosztoé halézatban tortént karokozasert. Ez a feleldsségvallalast az OPUS
TIGAZ ZRT. 4ltal hasznah nyomtatvany kitdltésével lehet megtenni. A szakfeliigyelet megrendelése
csak akkor igazoft és érvényes, amennyiben email és/vagy hanghivas formajaban reagél {igazolhaté
mddon) az OPUS TIGAZ ZRT. kollégaja a megkeresésre. Amennyiben valasz nem tortént, nem igazolt
€s nem elfogadhato a szakmai felligyelet megrendelése. A kivitelezé feladata és feleléssége, hogy
kapcsolat iépjen fel az OPUS TIGAZ ZRT. illetékes iizeme és a kivitelezd kizitt a szakmai
feligyelettel kapcsolatosan. Szakmai feliigyelet nélkiil TILOS a kivitelezési munka elkezdése.

Egyéb:
Jelen kérefem kapcsén az e-kdzmif rendszer felé kételezéen nyGjtande térképi adatszolgaltatason tol
nem biztositottam kdzmihalozati elemekre vonatkozé szakagi informaciokat.

/ MELLEKLETEK
Féajlazonosito: 3965497
Fajlnéy; Szakfelligyeleti jegyzGkényv.pdf
Tipus: Dokumentum
Rogzités idGpontja: 2023.02.13.
ROgzitd neve: ’ Németh Szabolcs (443986356)
14 /15
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Féjlazonositié: 3965502

Féjlnéy: nyilatkozat.pdf

Tipus: Dokumentum

Rogzités idGpontja: 2023.02.13.

Rogzit6 neve: Németh Szabolcs (443986356)
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Figura Tibor

OPUS TIGAZ Zrt. Honved utca 6.
GAZ zrt Hon

4200 Hajd(szoboszld

Rakoczi u. 184,
Ugyintézd:Németh Szabolcs

3300 Eger, Torvényhaz utca 4.
Telefon: 36 20 385 1623

e-mail: nemeth.szabolcs@opustigaz.hu
Iktatészdm: lasd E-kézmil azonositd

Targy: Kézmiinyilatkozat sajitos épitmény, miitargyépitési
engedélyezési eljarashoz -Endrefalva, Béke Ut 47. 427
hrsz. ivoviz bekotés

engedélyezési terv- E-kézmii Uigytargyi azonositd
688585862

Tisztelt Kérelmezo!

A bényészatrdl sz6l6 1993. évi XLVIIIL. tdrvény végrehajtdsara kiadott 20/2022. (1.31.) SZTFH.
rendelet 37, valamint 38 §-a alapjan az MSZ 7487/2 az MSZ 7048/1 és MSZ 7048/3
szabvanyok figyelembe vételével térgyi engedély kiaddsdhoz az aldbbi nyilatkozatot tessziik:
Szakdgi nyilvantartdsunk alapjan a targyi tervezéssel érintett teriileten Tarsasdgunk
tulajdondban, iil. kezelésében gazeloszté vezeték ilizemel. A benydjtott tervdokumentacion
feltintetett gazelosztd vezeték nyomvonala nyilvantartdsunkkal megegyezik.

A targyi létesitmény a meglévl gézeloszté vezeték, ill. épitési-, hasznalatba vételi engedéilyel
rendelkez6, de még Uzembe nem helyezett varhaté ismert tovébbvezetés, rekonstrukcid
nyomvonalat és biztonsagi dvezetét az aldbbiak szerint: Erinti!

A terv szerint az érintett gazvezeték kézépnyomasi, melynek a biztonsagi dvezete
{(20/2022. (1.31.) SZTFH rendelet alapjan) 4-4 méter. a tervezett épités érinti a

meglévd gazvezeték védddvezetét
Hozz&jarulasunk feltétele, hogy a vizvezeték a gazvezetékkel parhuzamos

szakaszokon minimum 0,7 méterre legyen a gazvezetékld! és a keresztezéseknél a

keresztezési szég minimum 30° kell, hogy legyen.
Szakfeliigyelet soran, ha eltérést tapasztalunk, fenntartjuk a nyilatkozat

véltoztatasanak jogat/érvényességének elvetését, késdbbiekben a miiszaki atadés
megtagadasat!

lietve a foldbe fektetett gdzvezeték nyomvonaiat, melynek véddtavolsaga
lakott teriileten beliil:
« parhuzamos vezetés esetén:
- erdsarami, és tavkozlé kabeltsl legaladbb 0,5 m
-  vizvezetéktdl legalébb 0,7 m
- csapadék csatornaktél: 0,5 m
- tavhoellaté vezetékidl: 1,0m
- Ureges, tilnyomas nélkili kdzmiitsl vagy miftargytél legaldbb 1,0 m
- kandeldbertdl, ldampatesttdl, oszloptdl: 2.£

E-kézmd Gigytdrgyi azonosité: 688585862



- keresztezésnél a vezetékek kozétt fliggblegesen minimum 0,2 m.

Hietve kiilterilleten:
+ péarhuzamos vezetés esetén:
ha DN { névleges cs8atméré ) <150 1,0 m
- ha 150 < DN =< 400 1,5m
- ha 400 < DN < 600 2,0m
- ha 600 < DN =< 900 3,0m
- ha 900 < DN 3,5m

keresztezésnél a vezetékek koézitt fiiggblegesen minimum 0,2 m.
- villany- vagy tavkozlési oszlop esetén:2,0 m *

* A 318/2022. (1.28.) S2TTH rendelet IV, fejezet 1.2.1 pontja szerint a villany vagy
tavkozlési oszlop 2 méterre kézelitheti meg a gaielosité vezetéket. Amennyiben a
gazvezetéket védeleinbe lehet helyezni, akkor 1 méterre kozelitheid meg @z cszioppeal &
gazelosztd vezetéh.

Hozzéjéruldsunk feitétele, hogy amennyiben a 2méteren beliili oszlop helyére ij oszlopot
terveznek, keressék meg az illetékes lizemet, és egyeztessenek a védelembe helyezés
lehetdségérdl. A védelembe helyezésnek minden esetben a munkak megkezdése eltt
meg kell tdrténnie. Amennyiben a védelembe helyezés az illetékes {zem véleménye
szerint nem lehetséges, abban az esetben nem jarulunk hozzé az oszlop allitishoz a
gézeloszté vezeték 2 méteres dvezetében helii!

A védbdvezetet és a véditavolsdgot a gazvezeték alkotdjatél szamitva, mindkét
oldalan kiillén-kiilén kell figyelembe venni.

Nagyfesziiltségii vezeték telepitésénél figyelembe véve a munkavédelmi szabélyzatot,
a munkatarsaink védelmére (gazszivirgis elharitisanal alkalmazott médszerek, pi
tiiskézés) kiilon betonlapos védelmet, illetve pancélcsdbe torténd vezetést biztositani
szfveskedjenek.

A biztonsagi ovezeten beliil tilos:
> 2 20/2022, (1.31.) SZTFH. rendelet 37. §-ban foglaltak kivételével az épitési tevékenység,
tovdbba barmilyen épitmény elhelyezése;
a tlzrakas, illetve anyagok égetése;
az elosztovezeték allagdt veszélyeztets mard- és tlizveszélyes anyagok kidntése, kiszérésa i
a robbantasi tevékenység;
anyagok elhelyezése, tarolasa.
Az eloszté vezeték tengelyétsl mért 2-2 m-es, tovébba az energiaellsté, tavfeliigyeleti,
hirkdzlési és korréziévédelemi kabelek tengelyét6l mért 1-1 m-es biztonsigi Gvezet
részben tilos:
> akézzel végzett régészeti feltdras és a 20/2022. (1.31.) SZTFH. rendelet 37 §-ban foglaltak
kivételével egyeb, a felszin megbontasaval jaré tevékenység (a tovabbiakban: foldmunka)
végzése, valamint
» a tereprendezés.

YV VY
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A targyi tervszerinti kivitelezéshez az alabbi feltételek betartasa mellett jarulunk hozza:
Amennyiben a tervezett munka meglévé itburkolat megbontisaval illetve szint
valtozasaval jar, a felszini miitdrgyakat az Gj szintre kell hozni!

Gépi foldmunkat - beleértve a flrési tevékenységet is - a keresztezett gazelosztévezeték
feltarasdhoz sziikséges szildrd burkolatG at felbontisa kivételével, az elosztévezeték
szélsd alkotoitél szamitott 1 - 1 méteres Svezeten beliil végezni nem lehet. Utétfaras
soran meg kell kutatni a gazvezetéket, és csak a gadzvezetéktd! Indithaté a fiiras!

Keresztezé . e ejétt a gizvezetéke até & ASE
m resni ég_ab 2 esetben i a_irdnyito irést/sajtolast vé el
kutatédrokban figvelemmel kell kisérni, hogy a fiir6 ne sérthesse meg a gizeloszté
ve . A keresztezési 4l a nyomvonalak kere gsi szige 30° - 150°
kozitt lehet.

A keresztezd, megkozelité épitmény épittetGjének gondoskodnia kell a meglévd létesitményen
megvalositani szlikséges atalakitasok terveinek elkészitésérdl, a kivitelezési koltségek viselésérdl
és a biztonsagi dvezet kialakitasa érdekében sziikséges koltségek viselésérdl.

Az épitési tevékenység fovallalkozo kivitelez6jének - 4t nem harithatd felel6sséggel - gondoskodnia
kell az épitési teriileten a kivitelezési munka megkezdése elétt az Uzemeltetd szakmai felligyelete
mellett az érintett vagy keresztezett létesitmény nyomvonalanak és a 20/2022. (1.31) SZTFH.
rendelet 37-38 § (7) bekezdés szerinti Gvezet kijelolésérdl, a kijelclt bvezetnek az épitési
tevékenység alatti fenntartasarél, a keresztezett létesitmény feltardsarol €s a keresztezés takarasa

elbtt az tizemeltetd értesitésérdl.

A kijeldlés helyességéért az (izemeltetd a felelds. A kijeldlés tgy is teljesithetd, hogy a févallalkozé
kivitelez a kijeltlést az tizemeltet6tsl megrendeli. A kijelélés szakmai felligyeletével kapcsolatos

koéltségeket a kivitelez§ kételes viselni,

A szakmai fellgyeletet a kijelGlés tervezett idGpontja el6tt 8 nappal az OPUS TIGAZ ZRT. Nyugati
Régié, Salgotarjani Gzeménél - 3100 Salgétarjan, Rakoéczi Gt 172. telephely, +36309717076
telefonszam, kasa.csaba.attila@opustigaz.hu email cim- a csatolt szakfelligyelet megrendeld
kitoltésével és visszakiildésével irasban kell megrendelni.

S i feliigvelet pélkiil az épitési tev eqkerdeni és végezni het!

FELHIVIUK FIGYELMET, HOGY A KESOBBIEKBEN A MUSZAKI ATADASHOZ VALO HOZZAJARULASUNK FELTETELE,
HOGY AZ ELOIRT SZAKMAI FELUGYELET MEGTORTENJEN. AMENNYIBEN EZ NEM VALGSUL MEG, A MUSZAKI
ATADASHOZ CSAK ABBAN AZ ESETBEN JARULUNK HOZZA, HA A KIVITELEZO TELIES KARTALANITASI
FELELOSSEGET VALLAL AZ ESETLEGES SZAKSZERUTLEN KIVITELEZESBOL ADODO, GAZELOSZTO HALOZATBAN
TORTENT KARGKOZASERT. EZ A FELELOSSEGVALLALAST AZ OPUS TiGAZ ZRT. ALTAL HASZNALT NYOMTATVANY

KITOLTESEVEL LEHET MEGTENNI.
;o R
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A SZAKFELUGYELET MEGRENDELESE CSAK AKKOR IGAZOLT ES ERVENYES, AMENNYIBEN EMAIL ES/VAGY
HANGHIVAS FORMAJABAN REAGAL (IGAZOLHATO MODON) AZ OPUS TIGAZ ZRT. KOLLEGAJA A MEGKERESESRE.

AMENNYIBEN VALASZ NEM TORTENT, NEM IGAZOLT £S NEM ELFOGADHATO A SZAKMAI FELUGYELET
MEGRENDELESE. A KIVITELEZO FELADATA ES FELELGSSEGE, HOGY KAPCSOLAT LEPIEN FEL AZ OPUS TIGAZ ZRT.
ILLETEKES UZEME £S A KIVITELEZO KOZOTT A SZAKMAI FELUGYELETTEL KAPCSOLATOSAN. SZAKMAI FELUGYELET
NELKUL TILOS A KIVITELEZESI MUNKA ELKEZDESE!

Fethivjuk a kivitelezd figyeimét, hogy szakfeliigyelet végzése soran nyilatkozatunk
médositasdnak jogat fenntartjuk.

Kivitelezés sordn a gézvezetéket érintd, az OPUS TIGAZ Zrt. &ltal egyeztetett helyszinrajznak,
kézmlinyilatkozatnak a munkatertieten kell lenni. Abban az esetben, ha az egyeztetéstd! eltéréen
tovabbi méretmegadds sziikséges, azt kutatéarok asasaval kell meghatarozni. A keresztezett,
megkozelitett Iétesitmény biztonsagi Bvezetén belili feltirds céljabsl végzett foldmunka csak az
Uzemeltetd vagy megbizottja szakmai felligyelete mellett végezhets.

A gdzvezeték (reges, tilnyomas nélkili kozmiivel felilr! torténd Kkeresztezése esetdn a
gdzvezetéket a keresztez§ létesitmény érintSsikjatsl legaidbb 1 — 1 m tdinyllas( védécsébe kell
helyezni. A munkavégzés soran minden feltdrt gazvezeték szakaszt csak fenti illetékes Gizemiink
engedélyének birtokdban szabad eltakarni, a feltart vezeték védelmérdl, annak eltakardsdig a
kivitelezd kételes gondoskodni.

Felhivjuk a kivitelezé figyelmét, hogy iizemeld gézvezeték Grizetieniil huzamosabkb ideig
takaratlan &llapotban nem maradhat! Gazvezetékre egyéb kézmiivek mitargyait
elhelyezni tilos!

A gazeloszté vezeték jelzéseinek, felszini miitirgyainak eltakarisa, megrongélésa,
eltavolitasa tilos!

A munkavégzés teljes idStartama alatt, a gazeloszté vezeték biztonsagi dvezetén beliil tilos az
anyagok elhelyezése, téroldsa. Abban az esetben, ha az épitési tevékenyséq véazése sordn a

gdzelosztd vezeték nyomvonala felett nehézgépijdrmivek (3,5 tonndt meghaiadd témeggel

rendelkeznek) rendszeresen, ismétlédé

eésszerien kizlekednek, ezt

egyeztetni sziikséges. Ebben az esetben a gdzeloszté vezeték védelmére ideiglenes védelmet kell
kiépiteni, példéul betonlapos védelem.

Ha a munkateriileten gazszivérgast észlelnek, vagy a gazvezetéket megsértették, akkor azt
haladéktalanui be kell jelenteni a 06/80/300-300 é&jjel-nappal ingyenesen hivhaté iizemzavari

bejelenté teiefonszdmon. Targyj Ilétesitmény haszndlatbavétele, iizembe helyezése csak
tarsasagunk erre vonatkozd irdsos hozzajéruld nyilatkozata utén térténhet meg.

A tervezett létesitmény épitési engedélyének kiaddsdhoz hozzajarulunk.

Az OPUS TIGAZ Zrt. tajékoztatja az érintetteket, hogy a jelen nyHatkozat kiadsséval dsszefiiggésben
tudomaséra jutott személyes adatokat a vonatkozd jogszabélyokban meghatarozott kitelezettségel
telfesitése érdekében kezeli, amelynek kdrében biztosftja a mindenkor hatdlyos adatkezelési,

/ / /,»‘Ei OPUS
o . e TIGAZ
E-kdzmii igytargyi azonosit6:688585862



adatvédelmi illetve adatbiztonségi jogszabdlyok érvényesiilését, igy kiondsen a GDPR valamint az
Info tv rendelkezéseinek betartdsét. Az adatkezelésre vonatkozd Térsaségi rendelkezéseket az
adatkezel§ - Uzletszabdlyzatban is megtalélhato - Adatkezelési Téjékoztatéja tartalmazza, mely

Uigyfélszolgélatokon és az aldbbi linken érhetd el:

https://www.opustigaz.hu/dokumentumok/Adatkezelesi-tajekoztato

A nyilatkozat a kiadastdl szamitott 1 évig érvényes.

Eger, 2023. 02. 13.
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OPUS

% TiIcAZ

7 Gaanalozen Zarrkonien MOkadh
Reurye iyt Arsasd g

JEGYZOKONYV
Késziilt: ................ = RS oess MAPTAN e telepiilésen

Jelen vannak ( a *-gal jelolt részeket a szakfeliigyeletet rendel6 tolti )

*Beruhazd (EpittetB) részérol: ...oveerrvivirineneviinsusesivans R+ =00 174 o 1-1- F AU

*Kivitelez0 részeril: ceiiieiririssrsesieieseanenenrass il 0 =T o o7 - -7 S

OPUS TIGAZ Zrt. réSzAM8I: weverrrirresiereerneesrensernnssees BEOSZEASA: veueenrereemetienirensirensssnees
L T4 | £ *telepllés ..vvvvvvirricciieiiieeiarnrnens *utca .

*@épitéséhez kapcsoléddéan a gazvezeték és a gépi féldmunka tl[tott ovezete
nyomvonalanak kijeldlése.
Létesitmény adatai: ( a *-gal jeloit részeket a szakfeligyeletet rendeld t6iti )

LS tMIENY MEONEVEZESE:, 1. rvrcrrrrrarsrisresrtitteatssisraressnssasasnstsssssstasssesisstasrsnsnssnsessasnsnns
*Beruhazoi NEVE: .cvimciisriinesiarsrasiinna.. o 13 1O
*CégjegyzEK SZAMA: ..vccevevrvmiirirereirnrraeaneens St 1o [0 7.1 T TP
*FOvAllalkozo NeVE:! .....oeevenvircerr e, R o0 1 7= PSP
*Cégjegyzeék SZama: ....vccevirrrsrerraresincrainannes = 1o [0 7-7.2-1 5 - T PR
*Fovallatkozo kapcsolattartoja: ..ovvieircreimiiiceiciirnieernnnsenns * tel,52AmMal ...coriiieiiinisrn
*Kivitelezd neve: ......coccoveviimicrcriic s FOME! vvriivireiriranansremssrsrarnssn s arssarasian
*CégjegyzEk SZAMA: ..o.cvverieirerrniinrenaerena *adoszama:
*Kjvitelezd felelGs miiszaki vezetdje: ....ovvrvivnreiimresenrenannnn. F el SZAMIA  verrrrrrernennrnrsranannes
*Szakfeliigyeleti munka igazolja: .......covismseieiinreiniininnan, * tel.sZAMA: ciiviriinireai

K G ZAM A ZAS ClMIB . e eeinteeeescits it iints it eneseeasnsasassnanserasnsansanssssransssssnsanerennssssrtisssarsssnsnsoerns

*Kiviteli terv @ZON0SItOJa: cvvrvererererrerrrrerrrrisirarsrarararnrateatnmasinnsssssanssrsrrsrnrnrossosissssnnsasasnsses
*Uzemeltetdi nyilatkozat SZAMA! .c...ovvvvvvciiirvrresiinenenns *ArVENYESSAOe: ciivrireeniraiiinesnen

*Kivitelezési munka kezdete: .......cooieiieiriiireciiisninnn. LY7o [
Gazeloszté vezeték iizemeltetdjének adatai:

Gazelosztd vezeték lizemeitetSje: OPUS TIGAZ Féldgazeloszté Zrt.

Uzemeltetd kézponti cime: 4200 Hajd(szoboszld, Rakéczi u. 184.
.. UZemEltetesi REGIO .......ccovervreereereerereesssensesssssasessenas Uzem

Szervezel; ...
Uzemeltetd kapcsolattartdja: ....cuveevsrveemssessiisieenmssnrirnes telefonszédma:
beruhazé/kivitelezé kérelmére a mai napon jelenlévék a
20/2022. (1.31.) SZTFH rendelet 37-38 §-ban foglaitak szerint a targyi 1étesitmény épitési
terliletén a munkateriilet atadas-atvételét megelézben a keresztezett megkozelitett gdzeloszté

vezeték nyomvonalat, biztonsagi dvezetét és a gépi féldmunka tiltott dvezete nyomvonalanak
kijel6lését elvégezték, melyet .........ooovevcenmsvnscnnnnscrenens megjelltek. A kijeloiés fenntartdsardl a

munkalatok végzése soran az épitési tevékenység fbévallalkozéjanak, vagy a megbizott
kivitelezGjének gondoskodnia kell.

---------------------------

3205_00_F_B_2021_FN-23 1/2



A munkavégzés sorén betartandé kdvetelmények:

*  Gepi féldmunkat a keresztezett létesitmény feltirasahoz sziikséges szilard burkolatd 1t
felbontdsa kivételével, a létesitmény széls6 alkotditdl szamitott 1-1 méteres Hvezeten
beltl végezni nem lehet. (20/2022. (1.31.) SZTFH rendelet 38 §. (6) bekezdés)

« Gazeloszté vezeték biztonsagi Gvezetén beld] anyagok (kitermelt féld deponéiasa)
elhelyezése, taroldasa TILOS! (20/2022. (1.31.) SZTFH rendelet 37-38 §)

* Az épitési tevékenység féviallalkozd kivitelezGjének - at nem hérithaté felelésséggel -
gondoskodnia kell a kivitelezési munka megkezdése elétt az (zemeltetd szakmai
feligyelete mellett a keresztezett létesitmény nyomvonaldnak és a (6) bekezdés szerinti
Gvezet kijeldlésérdl, a kijelslt dvezetnek az épitési tevékenység alatti fenntartasardl, a
keresztezett létesitmény feltdrdsardl, és a keresztezés takardsa elbtt az (zemeltetd
értesitésérdl. A kijelolés szakmal felligyeletével kapcsolatos koltségeket a kivitelezé
kbteles viselni. (20/2022. (I.31.) SZTFH rendelet 38 § (7-8) bekezdés)

= Kozvetlen veszélyhelyzet all fenn, ha a megrongalt keresztezett létesitménybdl a
szallitott kézeg kidramlik, és a kidramlé kézeg
a) robbanas- vagy tlizveszélyes, vagy
b) az egészségre, kérnyezetre artalmas. (20/2022. (1.31.) SZTFH rendelet 38. §
(13) bekezdés)

» Kivitelezd koteles az OPUS TIGAZ Zrt. altal engedélyezett kiviteli terv, és (zemeltetdi
nyilatkozat egy példanyat a munkavégzés helyszinén tartani!

» A sikeres miliszaki atadis-stvétel feltétele az elvégzett szakfelligyelet felmérési
napléjanak igazolasa. Az lizemeltetd szakfeliigyeletének teljesitését a napi munkavégzés
végén megrendels képvisel§jének igazolni kelll

* A gdzelosztd vezeték rendszeren észlelt, vagy bekdvetkezett {izemzavarokat
munkaidében és munkaidén t0l a kdzponti diszpécser szolgdlatnak kell bejelenteni az
éjjel-nappal hivhaté 80/300-300 telefonszamon.

o Tajékoztatjuk a létesitmény beruhazéijat, févéllalkozéjat és megbizott kivitelez6jét, hogy
a gazeloszto vezeték védbdvezetére vonatkozd eldirdsok be nem tartasa, vagy nem
megfeleld6 munkavégzés miatt bekévetkezd sorozatos vezetékrongaldsok soran
kénytelenek lesziink az 1993. évi XLVIII. Banyatbrvény alapjén az el8irdasok
megsértése miatt szabdlysértési eljards lefolytatdsat kezdeményezni a terliletileg
illetékes Banyakapitdnységnal.

A jelen dokumentumot aldir6 természetes személyek tudoméasul veszik, hogy az OPUS TIGAZ
Zrt. a jelen dokumentumban megadott személyes adataikat a fdidgézelosztasi

tevékenységébdl eredd kotelezettségei elfatasa céljabsl kezeli, amelynek keretében biztositja a
mindenkor hatalyos adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyok érvényesiilését.

k.m.f.

A jegyz6kdnyvben rogzitettek helyességét elolvasds utan aldirdsommal igazolom:

.............. mrEraTEEalEeETEatesarRRInES BETAsEEESTEIbrraEEERARIETELERRARIRAR PR AN AN RN RAEELEAINTbenERsInasssusHanBaTS

alairds alafras aléiras
OPUS TIGAZ Zrt. részérdl Beruhazod részérdl Kivitelezb részérdl
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KOZMUKEZELOGI NYILATKOZAT ERAOIKPM37E
NYMGCS23/000085-1/2023

Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmdvek ZRt.

Nyilatkozat kéré: Figura Tibor, 3060, Pdsztd, Honvéd utca 6.
Targy: Endrefalva, Béke Gt 47. 427 hrsz. ivoviz bekdtés engedélyezési terv

Nyilatkozé szerv: Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek ZRt.
Nyugati Uzemmémékség

Nyilatkozd: Mété Csaba lizemmémékség-vezets
Készitette: Szabé6né A. Eszter miiszaki ligyintézd
Eliensrizte: Sziics Tibor lizemvezets

) Racz L[4szi6 -épittets- megbizasdbdl, Figura Tibor tervez6 benyujtotta
Téarsasagunkhoz a targyi terv helyszinrajzat kézmilkezel6i hozzajarulds kéreimével.

A tervezett ivoviz bekétés a helyszinrajz szerint tervezett miiszaki megoldassal
megvaidsithato.

Az ivéviz kézmlicsatlakozassal érintett ivoviz elosztd vezeték; DN8O KM-PVC

A tervezait ivoviz bekodtés nem érinti 2 Tarsasagunk altal lizemeltetett szennyvizcsatorna
halézat nyomvonalat.

Eléirasaink:
- Tervjévahagyas, szolgaltatéi hozzajarulds kiaddsdhoz az 58/2013. Kormany Rendelet

5. meliéxlet elbirasainak megfeleld kiviteli tervet, kérjiik az ERV ZRt Mihalygergei
Szolgaltatast Uzeméhez benyijtanil

- A tervezést és kivitelezést a 2011. évi CCIX. Térvényben (a vizikdzmd-
szolgaltatasrol), az 58/2013.(I1.27) Korm. rendeletben (a 201 1. évi CCIX. torvény egyes
rendeikezéseinek végrehajidsardl), az MSZ 22115:2002 szabvanyban (Fogyaszidl
vizbekitések), a 123/1997. (Vil. 18.) Korm. rendelstben (a vizbazisok, taviati
vizbazisok, valamint az ivévizellatast szolgald vizi-létesitmények védeimérdl) és az
MSZ 7487-1:1979; MSZ 7487-2:1980; MSZ 7487-3:1980 szabvanyokban (a kézmii- és
egyéb vezetéiek térszin =zlatti és térszin feletti elhelyezésérdl, kdzmivek
keresziezésérdl) foglaltak betartaséval kell elvégezni.

- Az ivoviz vezelék védisaviaban csak kézi féidmunka vegezheto szakfellgyeletiink

jelenlé*ében !

- A csatlakozasok léiesitéséhez a helyi Polgarmesteri Hivatal kbzteriileti hasznalati
engedélyat meg kelf kémi.

- A bekétivezeték megépltéséné! a csatiakozast biztositd vezeték feltarasa csak kézi
ertvel, Tarsasagunk szakfelligyelete mellett toriénhet.

- Vizikézm( vezeték vadisaviaban gépi foldmunka nem végezhetd.

- A munkavégzés soran fokozoti figyetmet kell forditani vonatkozé szabalyok és
eléirédsok betatasara valamint a csatlakozast biztosftd elosztévezeték allaganak
megovasara.

3700 Kazincbarcika, Tardosia u. 1. = Levéicim: 3701 Kazincbarcika, Ff. 117, » Tel.: (48) 514-500 » Telefax: (48) 514-582
E-mail: info@ervzrthu & www.enzrtiu & Cégbirdsag: Miskold Torvényszék e Cégjegyzék szém: 05-10-000 123 & v-0-1-1/
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Eszakmagyarorszagi Regiondlis Vizmiivek ZRt.

- A Megrendel6 feladatkérébe tarioz jaruiékos munkak kivitelezése sorsn a vonatkozo
milszaki és biztonsagtechnikai eldirasokat be kell tartani. Tarsasadgunk a Megrendels
altal végzett jaruidkos munkakkal kapcsolatban semmiféle felel6sséget nem vallal. A
csatlakozés kiviteiezésére csak ezen munkak terv szerinti, a vonatkozd miiszeki &s
biztonsagtechnikai aléiragnknak megfeleld elkészitése esetén kerlithet sor.

~ Amennyibe a kivitelezés alatt az vizikézmi vezetdk sérill, a javitist csak az ERV
LR vegezngt 2 virakezo erhere.

- A kivitelezés elétt adott és a munkavégzeés alatt torténd szakfeliigyeleti ieleniét mellett
t6rténd karckozads nem mentesiti a karokozot a kar megtéritésének kdtelezettségétsil

Salgotarjan, 2023. febroar 10,

P | cg“\| .
Mété Csaba A
lizemmémaokség vezet%

%

3700 Kazincharcika, Tardonai u. 1. o Levaleim: 3701 Kazincbarcika, Pf. 117, » Tel.: (48)‘514-500 e Telefex: (48) 514-582
E-mail: info@ervarhu & wwwi.ervzr.hu e Cégbirosag: Miskold Torvényszék « Cégjegyzék szém; 05-10-000 123 e N1/
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IVOVfZBEKOTES: ENGEDELYEZES! TERVE
HELYSZINRAJZ M=1:500

ﬁr’nagﬁrazat: \)
V-Vizvezeték
SZV-Szennyvizvezelék
G-Gazvezeték

DIGH-Digi hirktizl6 vezeték
Geri-Geri tavktzlés \
EKiFszabad-Elekiromes kisfeszﬁrtség%o
szabad vereték

Tervezett ivoviz bekdtés: \

D1000 mbanyag akna, :
MOM13 Vizmérd, 3/4" 1SIF

szerelvényekkel, D25 KPE ¢ f
1=4.0m
- 7

}
i TELEKMATAR D1000 mm-es és 1,4 m mély
Beke Gt l, maszhaté mianyag
Assiaitos Gt vizmérdakna, MOM13 vizméravel!
~4.0
i 10
00, o ‘ﬁ\—— 427 Hrsz.
JARDA —
1[ r 2 Epalet
NABDKM-PVC | _dye < = felé
Gﬂz(aemx VIZVEZETEK = | \
MOM13 vizmérd
L= 4.0 M D25 KPE CS0O l 4162 ISIFLO Golyiscsap 34" 1 DB
'$‘ : — 4211 ISIFLO Golydscsap 3/4" 1 DB
Szennyviz
Név: Récz Laszl6 Cim: 3165,Endrefalva,
3165,Endrefalva, Béke (t 47. _ Béke Ut 47. 427 hrsz.
Tervezd: FIGURA TIBOR, 30 Pm |:0, Honyéd utca Kamarai szam: 12-00453
Munkaszam: mﬁ:ezﬂmm mmmak R‘QF qy . Datum: 2023. 02. @V\
—30R0 PAszi6, Honved ylca 8,
Adbszam: 56746268-1-32
Kisaddzh



ENGEDELYEZESI MUSZAKI LEIRAS
STATISZTIKAI RESZ
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Nyomdvezeték mérete: NAS) KM-PVC Vizvételi helyek:
udv_csap, konyh.csap, mosd6, fiirds, WC

B 5 3 weam e e e R U T A L TR e e VI AL b wele SR e e AT mm m g awe . pimedmav el % 0 @ T T e mmomm Em uoedl CSRmRANUY SN mE

Bekiétdvezeték mérete: D2SKPE

Fogyaszié személyek: 2 16

Komfortfokozat 150 llfﬁ Vizmérdn vérhaté napi fogyasztés: 0,3 m® Vérhat6 csﬁcsfogyasztés 15 V/pere

W T e, 7 e RN X S e % N el ¥ L ok Mpem T M ST W it ¥ e R T B e e Y o vm e

A vizmérﬁakna fedlapszintje m.B.f A je}entkezé smtikus nyomés: bar

T PRI ML GOt L A TITERAN MRm e A W M G P CEPERS P R meE 3 M e YRR U el W A R WM TP m f MmvaREs Seml S RTTR AL T e

LVIZELLATAS
- Az ingatlan a Béke iton haladé NASD KM-PVC nyomdvezetckrol torténd ledgazissal kapcsolhaté be a kdzmiives

ivovizelldtasba,
- A vezeték megfiirdsa megcesapol6hidra szerelt 3/4”-os megfirécsappal torténik. A bekdtdvezeték a

helyszinrajzon feltiintetett vizmérfaknaig D25 KPE nyomdcsd. A bekitdvezeték fektetési
mélysége: 120 cm,

- A vizmérbakna bels6é mérete: 100x100 cm, mélysége: 130 cm. Az akna 100 cm szélességli falaiban a kbzépvenalban 120 cm-es
mélységben a be, illetve kimen6 vezetéknek @ 10 ¢m-¢s nyilst kell kiképezni. az akna fedlap mérete, mely a bebivonyilast
takarja: 60x60 cm, anyag max. 6 mm vastagsdsigi acéllemez. A csapadékviz akniba jutdsinak megakadalyozisa célib6l az akna
tetbszintje a terepszininél 5 cm-rel magasabb legyen!

A vizmérbakna a Vizmi altal elfogadott mlianyag vizmérdakna is lehet. (D1000 x 1400)
- Munkavédelem: A gerincvezeték és a vizmérSakna kdzbtti nyitott munkadrok korlittal torténd ellatdsét, valamint éjszakai __.

észlelhetbségének bizfosTtasat : szolgﬁlé kﬁzterﬂletl km]ﬁgitését és a jarda helyén 27-0s pa]lébﬁrvédﬁkoﬂﬁml megépitett ét]é.ré

W‘tﬁle‘lftulgdo_ﬂosa végri - S
Anyagsziikséglet:

1 db vizbekitési egységecsomag
1db NA 80/ 3/4”-0s megcsapol6hid
4,0 fm D25 KPE nyomécsd
- Tilos a meglévd hazi vizellaté rendszerrelChidrofor, sajit kitt) a megépiilt bekstdvezetéket barmilyen formaban dsszekdtni,

ILSZENNYVIZELVEZETES
- A keletkezb szennyvizet szennyvizcsatorndba kell elvezetni. Amennyiben az utcdban szennyvizcsatorna kiépftett halozata nincs,

szennyviztdrolé medencét(llepitd, szikkaszt6, vizzars) kell épiteni, melyre az épitési engedélyt a teriiletileg illetékes Lfoku épitési

hat6ségtél kell beszerezni.
- Tudomésul veszem, hogy amig a szennyvizelvezetés a fentick szerint nem megoldott a bekotGvezetéket nem épithetem dssze a
lakés ivévizrendszerével.
j esdviz-

- FIGYELEM! Tilos a keletkezett szennyvizet, vagy a szennyvizgy(ijtd medence thlfoly6jt csapadékcsatorndba,
befogadéba, vagy felhagyoit kitba vezetni.
NNL.EGYEB

- A bekdtés foldmunkait csak a kdzméhatésagokkal ( EMASZ, TIGAZ, KNC, KIG, HTT, CSAT.M{.,stb) és Endrefalva kizség
'Snkorményzatéval torténd egyeztetések utin szabad megkezdeni! CSAK KEZI FOLDMUNKA VEGEZHETO!

A miiszaki lew megismertem.
B 12023, 0L hé 0’7 nap  Tulajdonos;
Tervezb: M i

Tibor
Vizeliétis-caatomazas szakmémbk
3060 Paazld, Honvdd uica 6.
Addszénm: 59746268-1-32

Kisadtz0
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[E®D  NYIATKOZAT A HOZZAJARULAS FELTETELEKKEL VALO MEGADASROL

OPUS TIGAZ Gazhaldzati Zartkériien Mdkods Részvénytdrsasagra 2023.02.13.

Eszakmagyarorszagi Regionalis Vizmiivek ZRt. 2023.02.13.

MVM EMASZ Aramhalézati Kft. 2023.02.09.
@  nemerwnEr

DIGI Tavkdzlési és Szolgéltaté Kit. 2023.02.16.

GERGI HALO Szolgaltaté és Kereskedeimi Kft. 2023.02.17.

Azonosita: 688585862

Kérelem tipusa: KOZMUONYILATKOZAT

Statusz: Nyilatkozat érvényes

Benyujtds idGpontja: 2023.02.08.

Kérelmezé neve: Figura Tibor (287368055)

Kérelmez6 tipusa: tervezd

Kérelmezd kinek a nevében jar ef? természetes személy nevében

Felhasznalas jellege: lakossagi

sajatos épitmények engedélye

Endrefalva, Béke (it 47. 427 hrsz. ivéviz bekbtés
engedélyezési tery

324/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet

kdzmdii- és energiaellatasi épitmények

Helyi (telepiilési) vizellato vezeték

Kérelem célja:
Kérelem térgya:

Hataridé-szamitds jogalapja:
Epitmény tipusa:

Epftmény funkcidija:
Létesitendd vezeték nyomvonalanak hossza: 1 km alatti hossz

1715
R Ty

LECHNER TUDASKGZPONT NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEST TARSASAG
CIM / 1111 Budapest, Budafoki it 59. TELEFON / +361 276 2640 FAX / +367 279 2641
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KOZMUNYILATKOZAT / 688585862

[Ny a kérelmezd szédmara

v A{\ } . Tk aie .

21 el et Relenive.
LY

E-kEZMU A 324/2013, (VIll. 29.} korményrendelet alapjsn.

[

- =

b i st

Sorszam: 1
Név: Figura Tibor
Addszam: 58746268132
Cim: 3060 Pasztd, Honvéd utca 6
Telefon: 0670-902-1670
E-mail cim: figtibviz@gmail.com
. wipsks T rERidL e
Telepiilés: Endrefalva
Helyrajzi szam: 427

Megadott tervezési teriilet;

POLYGON((689509.82 309147.43,689534.69 309095.47,689399.61 309038,12,689373.41
309079.11,689509.82 309147.43))
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KOZMUMYILATKOZAT / 688585862
a kérelmezd szaméra

7 I
LT
E-KS&ZMD A 324/2013. (Vilt. 2R ) korményrendelet alapfén.
;‘ SRS . T i A i I i,
b RREMIONEE B D ey e
UZEMELTETO NEVE:

DIGI Tavkozlési és Szoigéltatd Kit.

A FOLYAMATBAN VALG RESZVETEL SZUKSEGES:
CIME:
SZAKAGA(D):
/ Szakag (HI):
Kijelolés médja:
Automatikus érintettség vizsgélat eredménye:
~ Publikus halézati informécidk:

- Kivételi hildzati informacisk:

Igen
1134 Budapest, Vaci 4t 35

Hirkdzlés
automatikus kijelslés

Van publikus halézati elem a kérelemben
megadott terfileten beldl.

A kérelemmel érintett telepiiléseken kivételi
haldzat nem talalhaté.
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KOZMUNYILATKOZAT / 688585862

7y 3t a kérelmez6 szamdra

il TR el aedesit o,

E-KBZMD A 324/2013. (VIil. 29.) kormdnyrendelet alapjsn.
UZEMELTETO NEVE; Eszakmagyarorszégi Regionalis Vizmiivek ZRt.

A FOLYAMATBAN VALO RESZVETEL SZUKSEGES:

CIME:
SZAKAGA():
/ Szakag (EL):
Kijelolés madja:
Automatikus érintettség vizsgalat eredménye:
— Publikus halézati informacisk:

Kivételi halozati informaciok:
/ Szakag (VE):
Kijel6lés médja:
Automatikus érintettség vizsgalat eredménye:
= Publikus hélézati informaciok:
- Kivételi halozati informacidk:
/ Szakag (VI):
Kijeldlés maédja:
Automatikus érintettség vizsgalat eredménye:

- Publikus haldzati informacidk:

Kivételi halézati informaciok:

Igen
3700 Kazincbarcika, Tardonai it 1

Villamos energia
automatikus kijelslés

A kérelemmel érintett telepiiléseken publikus
hélézat nem talalhato.

Telepiilésen talalhato kivételi halozat, melynek
elhelyezkedése nem ismert.

Vizelvezetés
automatikus kijelolés

Van publikus haiézati elem a kérelemben
megadoti teriileten beltil.

A kérelemmel érintett telepliiéseken kivételi
halézat nem talaihate.

Vizellatas
automatikus kijelilés

Van publikus halézati elem a kérelemben
megadott terileten beliil.

A kérelemmel érintett telepiiléseken kivétel]
halozat nem talalhato.
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Endrefalva Kézség Onkormdinyzata
< 3165 Endrefalva, Besztercebanya 1t 53.
®:32/200-190  Fax: 32/200-192
E-mail: endrefalva@gergihalo.hu Honlap: https://endrefalva.asp.lgov.hu
Hivatali kapu KRID azonosité: 144050918

Iktatészam: EF/ /2023

Targy: 3165 Endrefalva, Béke 1t 47. (427 hrsz.)
ivéviz bekdtés engedélyezéséhez

tulajdonosi hozzajarulas

Ugyintézé: Cséri Boglarka Anita

Tulajdonosi hozzdjirulds
Endrefalva Kozség Onkormanyzatinak Képviselb-testiilete a szdmi hatdrozatdval a Racz LészI6 (sziil.:
an.: } 3165 Endrefalva, Béke tit 47, szim alaiti lakos 4ltal az Endrefalvai Kézos Onkorményzati Hivatalhoz (3165

Endrefalva, Besztercebanya it 53.) benyujtott 217-1/2023. iktatoszamis kérelmére az 3165 Endrefalva, Béke ut 47.
(427. hrsz.) ivéviz bekdtés engedélyezési terv Fura Tibor (székhely: 3060 Pésztd, Honvéd utca 6., ad6szim: 58746268-
1-32, Kamarai szdma: 12-00453.) vizellatds-csatorndzés szakmémndk altal készitett kiviteli tervdokumenticié és hozza
kapcsol6do tervezési térképek alapjan a tulajdonosi hozzijdruldst megadja az alibbi feltételekkel:

A Béke dnkorményzati utak dttestét, Gtpadkajat, jard4jat és arkait érinté barmely okbol torténd karokozdséért,
amely a munkélatok végzése alatt keletkeztek a beruhazét terhelik. Tovibbi a megrongilddott kdzteriilet
beruhézast megelzé eredeti Allapotaba torténd haladéktalamil visszadllitdsa is a beruhizé kitelessége. A kozteriilet
eredeti allapotanak visszaallitasdnak koltsége a beruhazét terheli.

- Jelen tulajdonosi hozz4jarulés idegen teriiletek igénybevételére nem jogosit, csak az Onkormanyzat tulajdongban
lév§ kozteriileten térténd munkavégzéshez jelent hozzajaruldst a tervben szerepld mértékig, A munkavégzés sorin
a Beke 1t aszfaltfeliiletei és az Gtpélyak szerkezete nem bonthaté meg.
A munkavégzés befejezése utdn a kapcsolodé igénybe vett teriileteket helyre kell llitani. Az igénybe vett teriiletek
szennyez8désmentesitésérdl és az eredeti kémyezeti allapot helyredllitdsarél a beruhizd sajat kéltségén koteles
gondoskodni.

~ A munkateriiletet a munkavégzés ideje alatt le kell hatérolni annak érdekében, hogy illetéktelenck ne
tartézkodhassanak ott. Az Onkormanyzat a tulajdonosi hozzdjarulisaval nem vallal felelSsséget a kivitelezés ideje
alatt 2 munkateriileten bekévetkezé balesetekeért, illetve kdrokozasért.

— A bontis soran keletkezd hulladékot az érvényben 1év6 szabalyoknak megfelelen kell elbelyezni. A
hulladékszallitds koltségei a beruhazot terhelik,

= A kivitelezési munkik csak kdzmilegyeztetett tervek alapjan kezdhetdk meg, a rendeltetésszerii joggyakorlast az
anorményzat ellendrizheti. A nem megfeleld kivitelezési munkilatok esetén az Onkorményzat — eredménytelen
felszélitast kdvetBen — biztositékot kivetelhet.

— A munkavégzés sordn felmeriil§ minden wj koriilményrél, illetve a munkalatok befejezéséré a kivitelezd kdteles a
tulajdonost haladéktalanul tijékoztatni.

- Jelen tulajdonosi hozzajarulis nem mentesit az egyéb, més jogszabalyok altal elSirt sziikséges engedélyek és
hozzajéruldsok beszerzési kdtelezettsége alol.

= Jelen tulajdonosi hozzdjarulds csak az engedélyez szervek, szakhatosdgok el6irdsainak maradéktalan betartasaval

érvényes,
Endrefalva,
A képvisels-testiilet nevében:
Csériné Botyanszki Agnes
polgarmester
Kapjék:

1. Récz Lészlé (3165 Endrefalva, Béke it 47.)
2. Tratar



